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宁夏社会保险发展年度报告2021

根据《中华人民共和国社会保险法》《人力资源社会保障部关于进一步健全社会保险信息披露制度的通知》（人社部发〔2014〕 82号）和《宁夏回族自治区社会保险信息披露办法（试行）》有关规定，现将宁夏2021年度社会保险信息披露如下：

第一部分   基本养老保险

一、城镇企业职工基本养老保险
（一）参保情况。截至2021年末，全区城镇企业职工基本养老保险参保达到 219.95万人，比上年增加11.18万人，增长5.36%；比2017年底增加43.94万人，年平均增长5.73%。
表1-1：2021年分市县城镇企业职工基本养老保险参保情况表 
 单位：万人
	地区
	参保人数
	地区
	参保人数

	银川市（市本级）
	87.45
	红寺堡
	0.51

	灵武市
	5.23
	固原市（市本级）
	6.21

	永宁县
	7.01
	西吉县
	1.78

	贺兰县
	6.28
	隆德县
	0.98

	宁东能源化工基地
	2.22
	泾源县
	0.49

	石嘴山市（市本级）
	20.68
	彭阳县
	1.56

	平罗县
	8.03
	中卫市（市本级）
	13.99

	吴忠市（市本级）
	13.03
	中宁县
	8.23

	青铜峡市
	6.59
	海原县
	2.20

	盐池县
	1.94
	区本级
	23.98

	同心县
	1.56
	合计
	219.95


1.参保人员构成情况
（1）按单位类型
企业单位：截至2021年底，企业单位参保人数为124.15万人，占参保总人数的56.44%，比上年增加7.15万人，增长6.11%；比2017年底增加24.98万人，年平均增长5.78%。


    图1-1：2017年-2021年企业单位参保职工人数及增长率对比图
其他人员[footnoteRef:0]：截至2021年底，参保人数为95.8万人，占参保总人数的43.56%，比上年增加4.03万人，增长4.39%；比2017年底增加18.96万人，年平均增长5.67%。 [0:  其他人员：指城镇个体工商户、灵活就业人员等以个人身份参加城镇企业职工基本养老保险的人员, 下同。] 
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图1-2：2017年-2021年其他人员参保人数及增长率对比图







图1-3：2017年-2021年企业单位和其他人员占比情况对比图
（2）按人员类别
职工：截至2021年底，参加城镇企业职工基本养老保险的人数为160.76万人，占参保总人数的73.09%，比上年增加9.61万人，增长6.36%；比2017年底增加35.23万人，年平均增长6.38%。








图1-4：2017年-2021年企业参保职工人数及增长情况对比图
离退休人员：截至2021年底，参加城镇企业职工基本养老保险的离退休人员为59.19万人，比上年增加1.57万人，增长2.72%；比2017年增加8.71万人，年平均增长4.06%。
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图1-5：2017年-2021年企业离退休人员及增长率情况对比图
抚养比[footnoteRef:1] ：2021年城镇企业职工基本养老保险抚养比为2.72:1 ，较上年的2.62:1略有上升。养老保险抚养比较高的地区有：宁东能源化工基地（97.20:1）、红寺堡区（7.51:1）、银川市（4.71:1）、中宁县（3.33:1）；养老保险抚养比较低的地区有：海原县（1.03 :1）、同心县（1.06 :1）、隆德县（1.34:1）、区本级（1.36:1）。 [1: 抚养比：指参保职工人数与领取养老保险待遇人数的比值。] 
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图1-6：2017年-2021年城镇企业职工基本养老保险抚养比对比图

表1-2：2021年分市县城镇企业职工养老保险抚养比情况表
	地区
	抚养比
	地区
	抚养比

	银川市（市本级）
	4.71:1
	红寺堡
	7.51:1

	灵武市
	1.40:1
	固原市（市本级）
	2.34:1

	永宁县
	3.21:1
	西吉县
	1.62:1

	贺兰县
	3.09:1
	隆德县
	1.34:1

	宁东能源化工基地
	97.20:1
	泾源县
	1.82:1

	石嘴山市（市本级）
	1.87:1
	彭阳县
	1.66:1

	平罗县
	1.97:1
	中卫市（市本级）
	2.21:1

	吴忠市（市本级）
	    2.06:1
	中宁县
	3.33:1

	青铜峡市
	2.73:1
	海原县
	1.03:1

	盐池县
	2.93:1
	区本级
	1.36:1

	同心县
	1.06:1
	
	


2.缴费人数情况
截至2021年底，城镇企业职工基本养老保险缴费人数为129.3万人，比上年增加7.42万人，增长6.09%；比2017年增加26.97万人，年平均增长6.02%。
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图1-7：2017年-2021年城镇企业职工参保缴费人数及增长率对比图

表1-3：2021年分市县城镇企业职工基本养老保险缴费人数情况表
                                           单位：万人
	市县
	缴费人数
	市县
	缴费人数

	银川市（市本级）
	52.58  
	红寺堡
	0.43

	灵武市
	2.90  
	固原市（市本级）
	3.99

	永宁县
	4.53
	西吉县
	1.01

	贺兰县
	4.33
	隆德县
	0.54

	宁东能源化工基地
	2.15 
	泾源县
	0.29

	石嘴山市（市本级）
	10.95
	彭阳县
	0.92

	平罗县
	5.04
	中卫市（市本级）
	7.28

	吴忠市（市本级）
	8.48
	中宁县
	5.12

	青铜峡市
	3.34
	海原县
	0.75

	盐池县
	1.33   
	区本级
	12.56

	同心县
	 0.78  
	合计
	129.30


3.跨地区养老保险关系转续人数情况
截至2021年底,共办理城镇企业职工养老保险关系跨省转入11108人次，较上年同期增加3964人次，增长55.49%；共办理城镇企业职工养老保险关系跨省转出5269人次，较上年增加1927人次，增长57.66%。
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图1-8：2017年-2021年跨省转入人次及增长率对比图
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图1-9：2017年-2021年跨省转出人次及增长率对比图
（二）基金收支情况。截至2021年末，城镇企业职工基本养老保险基金总收入265.29亿元(含中央调剂金；不含上级补助收入、下级上解收入，下同)，比上年增加36.30亿元，增长15.85%；比2017年增加84.97亿元，年平均增长10.13%。基金总支出275.06亿元（含中央调剂金；不含补助下级支出、上解上级支出，下同），比上年增加27.02亿元，增长10.89%；比2017年增加108.33亿元，年平均增长13.33%。基金累计结余206.63亿元，比上年减少9.76亿元，降低4.51%；比2017年增加10.29亿元，年平均增长1.29%。
表1-4：2017年-2021年城镇企业职工基本养老保险基金收支累计结余情况表
单位：亿元，%
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1.基金收入情况
基金收入构成：2021年城镇企业职工基本养老保险基金总收入265.29亿元。其中征缴收入167.86亿元，利息收入3.82亿元，财政补贴46.10亿元，其他收入1.84亿元，转移收入3.94亿元，中央调剂金41.48亿元，委托投资收益0.25亿元，分别占总收入的63.27%、1.44%、17.38%、0.69%、1.49%、15.64%、0.09%。
基金征缴收入:2021年城镇企业职工基本养老保险征缴收入167.86亿元，比上年增加28.44亿元，增长20.40%；比2017年增加26.50亿元，年平均增长4.39%。
财政补助收入：2021年中央财政补助46.10亿元，占城镇企业职工养老保险基金总收入的17.38%，比上年增加3.62亿元，增长8.52%；比2017年增加13.57亿元，年平均增长9.11%。
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图1-10：2021年城镇企业职工基本养老保险基金收入构成
2.基金支出情况
截至2021年末，城镇企业职工基本养老保险养老金支出275.06亿元。其中基本养老金支出223.67亿元，比上年增加16.70亿元，增长8.07%；丧葬补助金和抚恤金支出6.72亿元，比上年减少0.12亿元，降低1.75%；转移支出2.77亿元，比上年增加1.51亿元，增长119.84%；其他支出1.25亿元，比上年增加0.71亿元，增长131.48%；中央调剂金支出40.62亿元，比上年增加8.19亿元，增长25.25%；病残津贴0.03亿元。
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图1-11：2021年城镇企业职工基本养老保险基金支出构成图
3.基金结余情况
截至2021年底，城镇企业职工基本养老保险基金累计结余206.63亿元，比上年减少9.76亿元，降低4.51%;比2017年增加10.29亿元，年平均增长1.29%。
表1-5：2021年分市县城镇企业职工基本养老保险基金收支结余及分布情况表
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（三）企业退休人员养老金水平情况
1.养老金水平
2021年第17次调整企业退休人员养老金，月人均养老金达到3391元，比2017年增加541元，增长18.98%，年平均增长4.44%。全部按时足额发放。
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图1-12：2017年-2021年全区城镇企业职工退休人员人均养老金对比图
4.养老金替代率[footnoteRef:2] [2: 替代率：指人均基本养老金与人均缴费基数之比。] 

（1）人均缴费基数情况
2021年，城镇企业职工养老保险月人均缴费基数为4837元，比上年增加336元，增长7.47%；比2017年增加732元，年平均增长4.19%。
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图1-13：2017年-2021年人均缴费基数情况对比图
（2）替代率情况
2021年，企业退休人员养老金替代率为70.11%，比上年下降1.78个百分点。主要原因：一是2020年我区最低缴费基数仍然沿用了2019年的最低缴费基数，而2021年的最低缴费基数为新基数，2021年最低缴费基数相比2020年提高了13.18%，全区平均缴费基数相比2020年增加明显。二是我区2021年的调待水平相比2020年降低，而且新退休人员待遇计算口径增长相比缴费人员缴费口径增长较小，所以2021年缴费水平提升高于新退休人员待遇提升。三是近些年随着我区加强社保缴费政策宣传，参保职工对“长缴多得、多缴多得”有了进一步的理解，加上疫情控制较好，整体经济环境好转，选择最低缴费基数人员减少，平均缴费基数上升。
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图1-14：2017年-2021年企业退休人员养老金替代率对比图
二、机关事业单位养老保险
（一）参保情况。截至2021年末，全区机关事业单位基本养老保险参保人员达到32.16万人，比上年增加0.82万人，增长2.62%。
表1-6：2021年分市县机关事业单位基本养老保险参保情况表
                                         单位：万人
	地区
	参保人数
	地区
	参保人数

	银川市（市本级）
	 3.83  
	红寺堡
	  0.43 

	灵武市
	 1.07  
	固原市（市本级）
	 2.05

	永宁县
	 0.73 
	西吉县
	 1.29

	贺兰县
	 0.72 
	隆德县
	  0.73 

	宁东能源化工基地
	—
	泾源县
	  0.42

	石嘴山市（市本级）
	 1.88  
	彭阳县
	  0.76 

	平罗县
	 1.11  
	中卫市（市本级）
	  1.39

	吴忠市（市本级）
	 1.67  
	中宁县
	  1.03

	青铜峡市
	 1.10 
	海原县
	  1.30

	盐池县
	 0.70  
	区本级
	  8.78 

	同心县
	 1.17  
	合计
	  32.16



1.参保人员构成情况
（1）按单位类型
截至2021年底，机关单位参保人员为11.70万人，比上年增加0.41万人，增长率为3.63%，占全部参保人员的36.38%。事业单位参保人员为20.32万人，比上年增加0.41万人，增长率为2.06%，占全部参保人员的63.18%。其他单位（指根据国家和自治区规定，参加机关事业单位养老保险制度的社会团体等单位，下同）参保人员为0.14万人，占全部参保人员的0.44% ，与上年参保人数持平。
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图1-15：参保人员中机关、事业、其他单位分布情况
（2）按人员类别
截至2021年底，参保职工20.91万人，比上年增加0.51万人，增长率为2.50%，占全部参保人员的65.02%。离退休人员11.25    万人，比上年增加0.31万人，增长率为2.83%，占全部参保人员的34.98%。
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图1-16：参保人数中在职与退休人员占比情况
2.参保职工情况
截至2021年底，机关事业单位养老保险参保职工达到20.91万人，比上年增加0.51万人，增长2.5%。
（1）构成分布
截至2021年底，机关单位参保职工达到 7.67万人，占参保职工的36.68%，事业单位参保职工达到13.15万人，占参保职工的62.89%，其他单位参保职工达到0.09万人，占参保职工的0.43%。
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图1-17：参保职工中机关、事业、其他单位分布情况
（2） 变化趋势。2017年至2019年，参保职工逐年增加，2020年较2019年少量减少，2021年较2020年增长明显。2020年受疫情影响，我区公务员、事业单位招考工作较以往推迟约半年，新录用人员未于2020年全部参保登记，部分于2021年参保登记，导致2020年参保职工人数较上年少量减少，2021年参保职工人数增长明显。
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图1-18：2017年-2021年参保职工变化情况
3.退（职）休人员情况
截至2021年底，机关事业单位养老保险退（职）休人员达到11.25万人，比上年增加0.31万人，增长率为2.83%。2017年至2021年，待遇领取人员数量持续增加。
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图1-19：2017年-2021年退（职）休人员情况
（二）基金收支情况。2021年，机关事业单位基本养老保险基金收入78.45亿元，同比增长7.67%；支出79.81亿元，同比增长8.72%；基金结余24.14亿元,同比降低5.33%。
1.基金收入情况
（1）总体情况。2021年，机关事业单位基本养老保险基金收入78.45亿元，同比增长7.67%，其中：基本养老保险费收入36.29亿元，同比增长0.17%，财政补贴收入40.70亿元，同比增长13.91%，利息收入0.42亿元，同比增长2.44%，转移收入1.02亿元，同比增长218.75%，其他收入0.02亿元，同比降低88.24%。
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图1-20：2021年机关事业基本养老保险基金收入构成
（2）财政补贴收入。2017年至2021年，各级财政对机关事业单位养老保险基金补贴逐年增加，年均增长率达到30.74%。

表1-7:2017年-2021年财政补贴收入情况表
单位：亿元
	年份
	2017
	2018
	2019    
	2020    
	2021

	财政补贴收入
	13.93
	17.34
	23.36
	35.73
	40.70


2.基金支出情况。2021年，机关事业单位养老保险基金支出79.81亿元。其中：基本养老金支出79.72亿元，同比增长9.76%，转移支出0.09亿元，同比增长200%。2017年至2021年机关事业单位养老保险基金收支逐年增加，且2018年较2017年增长明显，2021年基金收入较2020年增加5.59亿元，增长7.67%。
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图1-21：2017年-2021年机关事业单位基本养老保险基金收支累计结余情况
3.基金结余情况。2021年末，机关事业单位养老保险基金结余24.14亿元，同期降低5.33%。累计结余基金可支付能力3.6个月。机关事业单位基金结余资金均为各级财政补助资金。
（三）职业年金。2021年，我区职业年金参保单位达到4852家，较上年增加364家，增长率8.11%。参保人数达到24.67万人（其中在职20.91万人，退休3.76万人），较上年增加0.86万人，增长率3.61%。待遇领取人数3.25万人，人均领取职业年金待遇206元/月。全区共设立8个职业年金计划，实行统一收益率。
基金收支结余情况：截至2021年底，我区职业年金收入38.22亿元，同比增长172.42%。其中，缴费收入26.95亿元，同比增长112.88%；转移收入1.81亿元，同比增长503.33%；利息收入1.44亿元，同比降低121.54%。支出2.24亿元，同比增长42.68%；待遇支出2.18亿元，同比增长47.30%；转移支出0.05，同比降低37.50%；其他支出0.01亿元，与去年同期持平。基金累计结余91.83亿元。
三、城乡居民基本养老保险
（一）参保情况。截至 2021年底，城乡居民参保人数由制度启动之初的24.7万人增加到230.74万人，60周岁以上领取基础养老金人数由4.7万人增加到46.51万人,基本实现了应保尽保。
[image: ]
图1-22：2017年-2021年城乡居民养老保险参保人数情况
表1-8：2021年分市县城乡居民基本养老保险参保人数情况表
	市县
	参保人数（万人）
	市县
	参保人数（万人）

	银川市
	7.90
	同心县
	18.70

	灵武市
	7.75
	红寺堡
	10.43

	永宁县
	9.18
	固原市
	18.95

	贺兰县
	8.26
	西吉县
	24.12

	宁东能源化工基地
	0.56
	隆德县
	7.19

	石嘴山市
	4.81
	泾源县
	6.65

	平罗县
	10.28
	彭阳县
	12.68

	吴忠市
	14.29
	中卫市
	15.58

	青铜峡市
	11.22
	中宁县
	12.43

	盐池县
	8.13
	海原县
	21.63

	合计
	230.74     


（二）基金收支情况。2021年，城乡居民基本养老保险基金收入20.30亿元，比上年增加3.15亿元，增长18.37%；比2017年增加7.89亿元，年平均增长13.09%。基金支出12.14亿元，比上年增加0.85亿元，增长7.53%；比2017年增加3.83亿元，年平均增长9.94%。2021年底，城乡居民基本养老保险基金累计结余51.16亿元，比上年增加8.17亿元，增长19%；比2017年增加23.85亿元，年平均增长16.99%。
1.基金收入情况。2021年城乡居民基本养老保险基金收入中,个人缴费收入5.75亿元，占基金总收入的28.33%；财政补助收入13.01亿元，占基金总收入的64.09%；利息收入0.71亿元，占基金总收入的3.50%；转移收入0.10亿元，占基金总收入的0.49%；其他收入0.04亿元，占基金总收入的0.20%；委托投资收益0.69亿元，占基金总收入的3.40%。
2.基金支出情况。2021年城乡居民基本养老保险基金支出12.14亿元。其中，基础养老金支出10.93亿元，占基金总支出的90.03%；个人账户养老金支出0.82亿元，占基金总支出的6.75%；丧葬抚恤补助支出0.35亿元，占基金总支出的2.88%；转移支出0.04亿元，占基金总支出的0.33%。
3.基金累计结余情况。2021年底，城乡居民基本养老保险基金累计结余51.16亿元，比上年增加8.17亿元，增长19%；比2017年增加23.85亿元，年平均增长16.99%。
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图1-23：2017年-2021年城乡居民基本养老保险基金收支累计结余情况

表1-9：2021年城乡居民基本养老保险基金收支结余及分布情况表
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第二部分   工伤保险

一、参保情况
截至2021年底，工伤保险参保人数为143.79万人，比上年增加11.24万人，增长8.48%；比2017年增加53.44万人，年平均增长12.32%。其中，农民工参保52.41万人，占参保总人数的36.45%, 比上年增加8.06万人，增长18.18%。
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图2-1：2017年-2021年工伤保险参保人数及增长情况

表2-1：2021年分市县工伤保险参保情况表
单位：人
	市县
	参保人数
	市县
	参保人数

	银川市
	636130
	同心县
	27045

	永宁县
	44113
	青铜峡市
	35461

	贺兰县
	68304
	固原市
	60086

	宁东基地
	45353
	西吉县
	22278

	灵武市
	31053
	隆德县
	12822

	石嘴山市
	106777
	泾源县
	8632

	平罗县
	41425
	彭阳县
	15166

	吴忠市
	85757
	中卫市
	86879

	红寺堡区
	14523
	中宁县
	52868

	盐池县
	21305
	海原县
	21972

	全区
	1437949


（一）按单位性质划分，参保人员构成情况
1.企业单位：参保114.03万人，占参保总人数的79.3%，比上年增加11.14万人，增长10.83%;比2017年增加51.11万人，年平均增长16.03%。
2.事业单位：参保19.86万人，占参保总人数的13.81%%，比上年减少0.16万人，降低了0.8%;比2017年增加0.74万人，年平均增长0.96%。
3.有雇工的个体工商户：参保8213人，占参保总人数的0.57%，比上年增加1496人,增加22.27%;比2017年增加239人，年平均增长3%。
4.机关单位和参公管理的事业单位：参保9.09万人，占参保总人数的6.32%，比上年增加0.1万人，增长1.15%;比2017年增加1.57万人，年平均增长4.87%。
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图2-2：参保人员构成情况图（按单位类型）
（二）按不同行业的工伤风险类别划分
一类风险行业24.08万人，占16.75%；二类风险行业33.39万人，占23.22%；三类风险行业5.53万人，占3.84%；四类风险行业15.05万人，占10.46%；五类风险行业23.53万人，占16.36%；六类风险行业34.3万人，占23.85%；七类风险行业2.01万人，占1.4%；八类风险行业5.91万人，占4.11%。
[image: ]
图2-3：参保人员构成情况图（按风险行业类别）
二、基金收支情况
（一）基金收入情况。2021年工伤保险基金收入4.84亿元（不含上级补助收入、下级上解收入，下同），比上年增加2.20亿元，增长83.33%;比2017年减少0.59亿元，年平均降低2.83%。工伤保险基金收入中，征缴收入4.45亿元，比上年增加2.05亿元，增长85.42%。
（二）基金支出情况。2021年工伤保险基金支出5.05亿元（不含补助下级支出、上解上级支出，下同），比上年减少0.02亿元，降低0.39%；比2017年增加0.65亿元，年平均增长3.50%。工伤保险基金支出中，工伤保险待遇支出5.04亿元，比上年减少0.03亿元，降低0.59%。
（三）基金结存情况。2021年工伤保险基金累计结存9.01亿元，比上年减少0.20亿元，降低2.17%；比2017年减少1.64亿元，年平均降低4.09%。
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图2-4：2017年-2021年工伤保险基金收支余情况
表2-2  2021年分市县工伤保险基金收支余及分布情况表[image: ]
三、享受待遇情况
（一）享受工伤保险待遇人员情况。2021年享受工伤保险待遇6488人，较上年增加98人，增长了1.53%；比2017年增加1220人，年平均增长5.35%。享受伤残待遇5179人，较上年增加89人，增长了1.75%；比2017年增加1064人，年平均增加5.92%。其中，无伤残等级工伤职工211人，占4.07%；有伤残等级的职工4968人，占95.93%（一至四级伤残968人，占18.69%；五至六级伤残100人，占1.93%；七至十级伤残3900人，占75.30%）。因工死亡（工伤认定为因工死亡并由工伤保险基金支付待遇）143人，比上年减少14人，降低了8.92%；比2017年减少48人，年平均降低6.98%。供养亲属人数1166人，比上年增加23人，增长2.01%；比2017年增加204人，年平均增长4.93%。

表2-3：全区工伤保险享受待遇人员情况表
	                                                     单位：人

	年份
	总计
	享受伤残待遇的人数
	享受职业病待遇的人数
	因工死亡人数
	供养亲属人数

	
	
	合计
	一至四级
	五至六级
	七至十级
	未评定伤残等级
	合计
	一至四级
	五至六级
	七至十级
	未评定伤残等级
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017年
	5268
	4115
	891
	174
	2723
	327
	336
	267
	14
	54
	1
	191
	962

	2018年
	6346
	5078
	1171
	424
	3268
	215
	416
	387
	14
	13
	2
	184
	1084

	2019年
	6460
	5342
	1050
	166
	3666
	460
	412
	340
	36
	36
	0
	167
	951

	2020年
	6390
	5090
	1043
	156
	3576
	315
	552
	316
	14
	27
	195
	157
	1143

	2021年
	6488
	5179
	968
	100
	3900
	211
	525
	312
	16
	28
	168
	143
	1166



（二）享受工伤保险待遇情况
1.享受伤残待遇情况
一次性伤残补助金。共有3529人领取一次性伤残补助金，比上年增加267人，增长8.19%；比2017年增加969人，年平均增长8.36%。当年一次性伤残补助金支出16451.37万元，比上年增加438.64万元，增长2.74%；比2017年增加5642.81万元，年平均增长11.07%。
伤残津贴。共有10425人次领取伤残津贴，比上年减少330    人次，降低3.07%；比2017年增加622人次，年平均增长1.55%。伤残津贴支出4093.53万元，比上年减少119.09万元，降低2.83%；比2017年增加725.09万元，年平均增长4.99%。
生活护理费。共有6688人次领取生活护理费，比上年减少409人次，降低5.76%；比2017年增加3231人次，年平均增长17.94%。生活护理费支出1734.51万元，比上年增加99.75万元，增长6.01%；比2017年增加1071.12万元，年平均增长27.16%。
辅助器具配置费。一至十级伤残职工中配置辅助器具的有153人次，比上年减少64人次；比2017年减少1人次，年平均减少0.16%。辅助器具配置支出127.71万元，比上年减少71.75万元；比2017年增加14.5万元，年平均增长3.06%。
2.享受工亡待遇情况
一次性工亡补助金标准。一次性工亡补助金标准为87.67万元，比上年增加2.95万元，增长3.48%。
丧葬补助金。丧葬补助金标准为50916元，比上年增加6840元，增长15.52%；比2017年增加16998元，年平均增长10.69%。
供养亲属抚恤金。月人均供养亲属抚恤金1490元，比上年增加33元，增长2.28%。
3.享受工伤医疗待遇情况
门（急）诊和住院待遇共计25302人次，比上年增加2724人次，增长12.06%；比2017年增加14645人次，年平均增长24.13%。门（急）诊和住院费用支出共计8402.22万元，比上年减少1071.92万元，降低11.31%；比2017年增加1568.73万元，年平均增长5.3%。
领取一次性医疗补助金1278人，比上年增加296人，增加30.14%。
4.工伤康复待遇情况
享受工伤康复待遇共计41人次,比上年增加31人次，增长310%；康复待遇支出72.74万元。

第三部分  失业保险
 
一、参保情况
（一）基本情况。截至2021年底，参加失业保险人数为109.07万人，比上年末增加6.34万人，增长6.17%；比2017年增加20.52万人，年平均增长5.79%。
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图3-1：2017年-2021年失业保险参保人数及增长率情况
（二）分地区情况。分地区看，银川市、石嘴山市参保人数在10万人以上，其中银川市最多，达到51.55万人。
 
 
 
表3-1：2021年分市县失业保险参保人数情况表
                                                   单位：万人
	地  区
	参保人数
	地  区
	参保人数

	银川市
	51.55
	红寺堡
	0.7

	灵武市
	1.66
	固原市
	4.69

	永宁县
	3.44
	西吉县
	1.38

	贺兰县
	3.51
	隆德县
	0.55

	石嘴山市
	10.99
	泾源县
	0.4

	平罗县
	2.19
	彭阳县
	1

	吴忠市
	5.43
	中卫市
	4.02

	青铜峡市
	4.23
	中宁县
	2.3

	盐池县
	0.8
	海原县
	0.99

	同心县
	1.11
	区本级
	3.5

	宁东
	4.63
	合计
	109.07


 
二、基金收支情况
（一）基金收入情况。2021年失业保险基金收入（不含上级补助收入、下级上解收入，下同）6.96亿元，比上年增加1.75亿元，增幅33.59%；比2017年增加2.13亿元，年平均增长11.02%。2021年失业保险基金收入构成情况如下：
1.失业保险费收入:失业保险费收入6.36亿元，比上年增加1.66亿元，增长35.32%；比2017年增加2.27亿元，年平均增长13.88%。
2.利息收入:利息收入0.59亿元，与上年基本持平。比2017年减少0.15亿元，年平均负增长5.07%。
（二）基金支出情况。2021年失业保险基金总支出（不含补助下级支出、上解上级支出，下同）11.39亿元，比上年增加1.11亿元，增长10.8%；比2017年末增加8.15亿元，年平均增长62.89%。
（三）基金结存情况。2021年末失业保险基金累计结余23.12亿元，比上年减少4.42亿元，减幅16.05%；比2017年末减少13.23亿元，年平均降低9.1%。
表3-2：2021年分市县失业保险基金收支结余情况表
单位：亿元
	市县
	本年基金收入
	本年基金支出
	年末基金滚存结余

	银川市
	2.68
	5.63
	2.45

	灵武市
	0.13
	0.35
	0.88

	宁东管委会
	0.37
	0.2
	0.52

	永宁县
	0.12
	0.34
	0.03

	贺兰县
	0.15
	0.29
	0.04

	石嘴山市
	0.64
	1.29
	0.22

	平罗县
	0.18
	0.24
	0.13

	吴忠市
	0.30
	0.50
	0.11

	青铜峡市
	0.19
	0.30
	0.13

	盐池县
	0.1
	0.12
	0.14

	同心县
	0.12
	0.07
	0.49

	红寺堡区
	0.05
	0.06
	0.15

	原州区
	0.26
	0.36
	0.6

	西吉县
	0.10
	0.06
	0.50

	隆德县
	0.05
	0.06
	0.09

	泾源县
	0.03
	0.02
	0.14

	彭阳县
	0.09
	0.08
	0.20

	中卫市
	0.31
	0.75
	0.22

	中宁县
	0.25
	0.39
	0.07

	海原县
	0.09
	0.07
	0.24

	区本级
	0.75
	0.21
	15.77

	总计
	6.96
	11.39
	23.12


三、享受待遇情况
2021年全年共有3.62万失业人员领取了不同期限的失业保险金，比上年增加0.57万人，增长18.69%；比2017年增加0.9万人。2021年末，领取失业保险金人数为1.63万人，比上年增加0.19万人，增长13.19%，比2017年增加0.43万人。
表3-3：2021年分市县领取失业保险金人员情况表
单位：人
	名称
	领取失业保险金人数

	总计
	36174

	银川市
	16005

	灵武市
	1370

	宁东管委会
	98

	永宁县
	975

	贺兰县
	910

	石嘴山市
	4991

	平罗县
	795

	吴忠市
	1691

	青铜峡市
	1086

	盐池县
	607

	同心县
	452

	红寺堡区
	533

	原州区
	1686

	西吉县
	403

	隆德县
	471

	泾源县
	239

	彭阳县
	639

	中卫市
	1823

	中宁县
	802

	海原县
	598


2021年领取失业保险金人员月人均领取1557.01元，比上年增加179.35元，增长13.02%；比2017年增加603.54元，年平均增长15.82%。
2021年，在领取失业保险金人员中，参加职工基本医疗保险的占90.18%。失业保险基金支付职工基本医疗保险费0.61亿元，月人均缴纳职工基本医疗保险费326.79元，比上年增加2.74    元，增长0.85%。全年领取一次性生活补助的农民工人数为0.64万人，比上年减少206人，降幅3.13%；比2017年增加0.48万人。农民工领取一次性生活补助的人均水平为6470.5元，与上年基本持平。

第四部分 社会保险基金运行状况

一、社会保险基金运行情况（注：不含失业保险）
2021年基本养老保险（含城乡居民养老保险）、机关事业单位养老保险、职业年金、工伤保险、失业保险（以下简称四项社保）基金总收入407.10亿元（含中央调剂金；不含上级补助收入、下级上解收入，下同），比上年增加71.43亿元，增长21.28%；比2017年增加134.33亿元，年平均增长10.53%。其中，基金征缴收入241.30亿元，比上年增加32.41亿元，增长16.65%；比2017年增加31.57亿元，年平均增长3.57%。
四项社保基金总支出374.30亿元（含中央调剂金；不含补助下级支出、上解上级支出，下同），比上年增加34.92亿元，增长10.29%；比2017年增加140.18亿元，年平均增长12.45%。
四项社保基金收支规模达到781.40亿元，比上年增加106.35亿元，增长15.75%；比2017年增加274.51亿元，年平均增长11.43%。
四项社保基金累计结余382.77亿元，比上年增加33.66亿元，增长9.64%；比2017年增加113.85亿元，年平均增长9.23%。
二、社会保险基金资产情况（注：不含失业保险）
2021年末，基本养老保险（含城乡居民养老保险）、机关事业单位养老保险、职业年金、工伤保险基金资产总额399.72亿元，其中各级政府财政专户存款263.38亿元，各级社会保险经办机构支出户存款0.87亿元。企业职工养老保险基金资产占社会保险基金资产总额的51.72%。
表4-1：2021年各项社会保险基金资产情况表
                                                   单位：亿元，%
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三、各险种静态可支付月数情况
（一）企业职工基本养老保险。截至2021年底，全区企业职工基本养老保险基金滚存结余为206.63亿元，静态可支付月数为10.58个月（测算数据，不含中央调剂金）。
（二）城乡居民基本养老保险。截至2021年底，全区城乡居民基本养老保险基金滚存结余为51.16亿元，静态可支付月数为50.6个月。
（三）机关事业单位养老保险。截至2021年底，全区机关事业单位养老保险基金滚存结余为24.14亿元，静态可支付月数为3.6个月。
（四）职业年金。截至2021年底，全区职业年金保险基金滚存结余为91.83亿元，静态可支付月数为492个月。
（五）工伤保险。截至2021年底，全区工伤保险基金滚存结余为9.01亿元，静态可支付月数为21.4个月。
（六）失业保险。截至2021年底，全区失业保险基金滚存结余为23.12亿元，静态可支付月数为19个月。
四、基金监控工作
扎实推进社会保险基金管理问题专项整治，核查跨省重复领取养老保险待遇疑点数据2674条，涉及人员97名；专项核查疑似服刑期间违规领取养老保险待遇数据258条，涉及金额770.71万元，追回违规领取待遇213.00万元；接收人社部社保中心下发服刑人员违规领取疑点数据280条，共确认问题数据67条，涉及违规金额486.65万元，追回金额216.00万元。强化稽核监管，2021年度全区共实地稽核1246户，发现未参保3758人，未足额缴费3218人，少缴社会保险费626.02万元，追回少缴社会保险费626.02万元，核查享受待遇100.74万人次，查出欺诈冒领813人次，冒领金额1410.64万元，追回1021.32万元。会同自治区审计厅下发工伤保险基金审计疑点问题7764条，经核查后发现供养亲属已死亡仍领取抚恤金人员5名，共计领取金额共计3.6万元，工程项目未参保项目3377个。

第五章  机构建设

一、全区社保经办机构基本情况
截至2021年12月底，全区共有27个社保经办机构。其中省级副厅级单位1个，为自治区社保局，参公管理；地（市）级经办机构5个，其中：正处级单位2个（银川市、固原市），副处级单位3个（石嘴山市、吴忠市、中卫市）。县（区）级经办机构21个，其中：正处级单位1个（宁东基地），副科级单位17个（兴庆区、金凤区、西夏区、永宁县、贺兰县、灵武市、平罗县、青铜峡市、红寺堡区、同心县、盐池县、西吉县、隆德县、泾源县、彭阳县、中宁县、海原县），不定级别单位3个（大武口区、惠农区、原州区）。26个市县（区）经办机构均为事业单位（未参公）。
（一）自治区社保局职责。自治区社会保险事业管理局为自治区人力资源和社会保障厅所属副厅级参公管理事业单位。主要职责是：负责国家、自治区养老保险法律法规和政策的贯彻落实，制定实施社会保险经办规程；负责全区社会保险登记、养老保险费申报审核、养老保险基金的支付、管理、运营、养老保险关系建立、记录、转移、接续和终止及档案管理，养老保险业务指导、规范和考核；负责中央驻宁行业企业基本养老保险、自治区本级和中央驻宁机关事业单位养老保险经办管理工作；负责全区养老保险基金财务管理、会计核算和运行分析，预决算草案的编制和执行工作。负责全区机关事业单位、企业离退休人员、居民养老金发放及社会化管理服务工作；负责执行养老保险业务信息系统建设标准和指标体系，养老保险信息系统开发、数据集中处理、日常管理、动态监测、宏观分析，承担社会保险个人权益数据管理和记录发布，负责社保监控、社保卡管理，信息网络硬件设施、设备更新、维护和管理（机构改革中医疗、生育保险、医保监控业务职责划转到自治区医疗保障局，新的机构编制方案还未出台）。
（二）市县（区）社保经办机构职责。根据各地编制部门下发的编制方案，市、县（区）社保经办机构的主要职责有五个方面。一是负责各类机构及人员三项社会保险经办工作；二是负责社会保险登记、缴费申报核定和管理、城乡居民社保费征收工作；三是负责社会保险缴费记录、退休人员档案、社保社会化管理服务、个人账户管理等工作；四是负责社会保险统计分析、基金运行分析、预警，编制和执行社会保险基金预决算及社会保险稽核等工作；五是负责各项社会保险待遇核定、支付及社会保险关系转移接续工作。
截至2021年12月底，除银川市、固原市、宁东基地3个社保经办机构仍为五险合一经办机构以外，其他24个经办机构均已不再经办医疗、生育保险及医保监控业务。
二、全区社保经办机构工作人员基本情况
截至2021年12月底，全区社保经办机构编制人员数684名，实有工作人员654人。人员结构如下：
（一）工作人员年龄结构。35周岁以下工作人员167人，占实有人数（下同）的25.5%；36-45周岁216人，占33%；46-55周岁221人，占33.7%；56周岁以上50人，占7.8%。
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图5-1：全区社保经办机构工作人员年龄结构图

（二）工作人员学历结构。具有硕士研究生以上学历44人，占6.7%；大学本科学历496人，占75. 9%；大学专科学历108人，占16.5%；高中及以下学历6人，占0.9%。
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图5-2：全区社保经办机构工作人员学历结构图
（三）工作人员专业技术职称结构。具有高级专业技术职称65人，占9.9%；中级职称142人，占21.7%，初级职称129人，占19.7%；无职称318人，占48.7 %。因自治区社保局参公管理，工作人员不评定职称，专业技术职称人数主要分布在市县。
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图5-3 全区社保经办机构工作人员职称结构图
（四）工作人员职务级别结构。副厅级干部2名（含1名二级巡视员），占0. 3%；处级干部69名，占10.6%；科级干部154名，占23.5%；其他人员429名，占65.6%。副处级以上干部主要集中在省级经办机构和地市级经办机构班子主要成员。
（五）工作人员岗位设置情况。管理岗位158名，占24.2%；财会岗位83名，占12.7%；统计岗位22名，占3.4%；计算机岗位18名，占2.8%；审计稽核岗位57名，占8.7%；其他业务岗位263名，占40.2%；行政文秘岗位27名，占4.1%；人事党团岗位11名，占1.7%；工勤及其他岗位15名，占2.2%。
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图5-3：全区社保经办机构工作人员岗位设置结构图
（六）工作人员性别比例。男性277人，占42.4%，女性377人，占57.6%。
三、人员编制变化情况
2021年，全区社保经办机构核定工作人员编制数684名，比2020年687名减少3名。主要原因是个别市、县（区）社保中心2021年重新核定减少了编制。
四、服务人次情况
截至2021年12月底，全区城镇职工基本养老保险、失业保险、工伤保险、城乡居民养老保险参保人数分别达到252.11万人、109.07万人、143.79万人、230.74万人，参保总人数达到735.71万人次，全区社保经办机构核编684名，人均服务比达到1：10756人次。

第六部分 信息化及社会保障卡建设

一、社会保险信息化建设情况
（一）信息系统需求开发情况
2021年，处内工作人员根据职责分工分别对接有关业务单位（处室），共同抓好信息系统需求、开发、运维、监督各个环节的基础上，严格执行《宁夏社会保险信息系统需求开发运行维护管理办法（试行）》，共接收处理各类业务需求686件，685件已办结，1件办理中。其中，涉及企业职工及城乡居民养老保险需求468件，涉及机关事业单位养老保险需求150件，涉及工伤保险需求17件，涉及社保基金（财务）需求2件，涉及医疗保险需求48件，业务档案需求1件。
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图6-1：信息系统需求开发情况表

（二）数据共享比对情况
1.提供数据情况。分别向审计署西安特派办赴宁夏国家重大政策措施情况审计组、自治区审计厅、自治区公安厅经侦总队、自治区乡村振兴局、自治区保健局、自治区残联、退役军人事务厅、银川市社保中心等提供企业数据11.90万条，个人数据1473.02万条，及时为厅局、基层人社等多家单位提供数据协查服务，被自治区第七次人口普查领导小组授予“全区第七次全国人口普查先进集体”荣誉称号。

表6-1：提供数据情况表
	[bookmark: OLE_LINK3]序号
	单位名称
	企业数据（条）
	个人数据（条）

	1
	审计署西安特派办赴宁夏国家重大政策措施情况审计组
	118044
	2746

	2
	自治区审计厅
	
	30865

	3
	自治区纪委、巡视组
	
	74

	4
	自治区公安厅经侦总队
	940
	628975

	5
	自治区乡村振兴局
	
	384506

	6
	自治区保健局
	
	2833

	7
	自治区残联
	
	229339

	8
	自治区退役军人事务厅
	
	17108

	9
	自治区证监局
	54
	

	10
	自治区环保厅
	
	81

	11
	银川市社保中心
	
	52793

	12
	银川市就业局
	
	27036

	13
	银川市行政审批局
	
	6214

	14
	银川市住房资金中心
	
	102

	15
	银川市金凤区社保中心
	
	35165

	16
	银川市永宁社保中心
	
	249924

	17
	中卫市社保中心
	
	12022828

	18
	固原市社保中心
	
	251098

	19
	吴忠市就业局
	
	4117

	20
	其他厅局处室核查数据支持
	
	784406

	合计
	119038
	14730210



2.获取数据情况。与自治区司法厅、疾病预防控制中心签订合作协议，建立了监狱在押罪犯信息、死亡信息的常态化数据共享比对和协查机制。从自治区司法厅获取全区服刑人员信息20907条，监外人员信息825条；从自治区疾病预防控制中心获取2019年1月1日至2021年4月30日全区新增死亡人员信息共86298条，比对分析后按流程转社保监控处下发全区社保经办机构，核查并追回冒领、多领的待遇，有效堵塞违规参保、违规领取社会保险待遇的风险漏洞，保障社会保险基金安全。
（三）“数字人社”（社保）便民服务创新提升行动情况
1.“跨省通办”转移接续方面。2021年，全区各级社保经办机构通过养老保险关系转移接续平台下载并审核申请表12826件，发送联系函10732件，接收联系函4101件，发送信息表4549件，接收信息表8413件。协调软件开发单位，对接人社部转移系统，完成城乡居民、退役军人养老保险转移以及企业职工、城乡居民养老保险互转的信息系统功能的开发、测试、上线。
表6-2:“跨省通办”（ 企业职工养老保险关系）转移接续情况表

	
	下载并审核
转移申请表
	发送联系函
	接收联系函
	发送信息表
	接收信息表

	办件量（件）
	12826
	10732
	4101
	4549
	8413



2.待遇资格认证方面。2021年，通过“掌上12333”“我的宁夏”APP“掌上认证”855042人次，通过街道（乡镇）民生服务中心及其社区（村）级代办点“家门口”认证352009人次，通过人社部待遇资格认证平台数据比对认证290311人次。同时，积极推进养老保险待遇资格认证方式优化服务，与人社部、厅信息数据管理中心沟通对接，打通与部级社保待遇资格认证二期系统平台接口，将通过部级平台（电子社保卡、“掌上12333”手机APP全国性服务、国家社保公共服务平台）认证的结果同步至本地业务系统，进一步扩展了认证渠道，提高了认证时效性。
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图6-2：2021年待遇资格认证情况表
3.短信发放方面。建立养老金发放短信服务“直通车”，2021年，为全区养老保险领取待遇人员发送领取待遇告知相关短信共计1236.42万条。其中，机关事业养老保险短信281.32万条， 城镇职工养老保险534.48万条，城乡居民养老保险短信225.24万条，发送民族团结奖短信79.98万条,发送温馨提示短信115.40万条。同时，专门向区本级退休但尚未认证的31242名退休人员发送提醒短信，督促及时认证，保障其养老待遇的正常发放。
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图6-3：2021年短信发放情况表
4.“网上人社”方面。截至2021年12月底，全区累计注册单位用户5.58万户、个人用户75.67万人。
（四）社保信息系统操作手册编制情况
为提升全区社保经办人员企业职工（城乡居民）养老保险信息系统操作水平，强化全区社保系统工作人员经办能力，先后两次抽调部分经办机构业务骨干，集中工作力量，整合业务需求，采取二编二审的方式，精心编制了《宁夏社会保险管理信息系统操作手册》印发全区。《手册》按业务流程步骤共分12个大章节、321个小章节，全文篇幅387页10.2万多字。此次《手册》编制工作，立足长远规划和系统今后功能完善，深钻细研经办流程，全面梳理政策法规，深刻剖析问题原因，深入研究群众需求和系统功能设计，进一步理清了政策法规、社保经办、监督监管、系统建设、信息共享的关系，充分展示了历次优化升级后宁夏社会保险信息系统当前业务规范统一的功能特点，也为大力推进宁夏金保工程二期项目建设厘清了思路、打好了基础。
（五）其他重点工作推进情况
一是根据自治区政务服务“跨省通办”有关要求，制定印发《宁夏社会保险经办有关服务事项“跨省通办”实施方案》，就进一步深化“放管服”改革，加快落实国家惠民政策，结合我区实际，制定方案，明确了个人权益记录单异地查询打印、养老保险关系转移网上办理等事项。二是牵头起草印发《关于进一步优化社保公共服务切实解决老年人运用智能技术困难实施方案》，就进一步优化社保公共服务，坚持传统服务方式与智能化服务有机结合，着力解决老年人在社保公共服务中遇到的难点问题，让老年人在信息化发展中有更多获得感、幸福感、安全感。每季度调度一次全区社保经办“适老化”服务进展情况，及时协调解决问题，并向部社保中心报送情况。《中国劳动保障报》刊发《送上贴心服务助老舒心无忧——宁夏优化社保经办提供服务》，介绍我区经验做法。三是认真梳理总结我区“加强社银合作，借力解决基层网点人员及效率问题”方面的经验做法，在人社部社保中心组织的专题视频交流会上交流发言；《中国社会保障》杂志、人社部社保中心《社会保险工作信息》、自治区党委办公厅《综合信息》刊发我区社保数字化转型做法。四是切实落实安全生产责任制，完成2021年度等保测评和问题整改，做好社会保险信息系统软硬件、数据库、网络等维保巡检和节假日安全保障值班，成立网络安全工作领导小组，压实安全责任，确保社保业务信息系统平稳顺畅运转。五是做好宁夏金保工程二期人社一体化系统社会保险版块开发建设、部分功能上线试点运行工作，召开全区操作培训视频会，印发上线试点运行通知，建立了“社保系统切换联络群”，全处参与、分市服务，对全区社保经办机构加强培训指导。六是落实社保基金管理风险排查专项整治，赴基层开展调研督导，排查并分析解决信息系统方面问题，先后提取112万条疑点数据转局监控处下发全区排查，堵塞违规参保、违规领取社保待遇风险漏洞。
二、社会保障卡建设情况
（一）社保卡金融功能激活情况。截至2021年12月底，全区累计制发社保卡 714.68  万张，覆盖99.22 %的户籍人口，基本人手一卡。各联名银行中, 黄河银行制发卡最多,为540.64 万张；其次为宁夏银行，累计制发卡    万张；其余6 家联名银行分别为:中国银行 17.00万张,农业银行26.07 万张,工商银行 26.07 万张,建设银行 34.12 万张,中信银行2.16 万张,招商银行 2.84万张。
[image: C:\Users\zl\AppData\Local\Temp\1651820239(1).png]
图6-4  2021年社保卡联名银行累计发卡数量
    截至2021年12月底，全区社保卡累计激活金融功能495.19万张，激活率69.29%，同比增长 10.23%。黄河银行、宁夏银行、建设银行、农业银行、中国银行、工商银行、招商银行累计激活率较2020年同期均有所提高。其中黄河银行激活金融功能360.24万张，激活率66.63%，同比增长3.99%；宁夏银行激活金融功能47.69万张，激活率75.92%，同比增长12.07%；建设银行激活金融功能35.66万张，激活率63.7%，同比增长2.58%；农业银行激活金融功能24.75万张，激活率81%，同比增长0.30%；中国银行激活金融功能11.43万张，激活率63.10%，同比增长3.10%；工商银行激活金融功能11.83万张，激活率41.71%，同比增长了3.41%；招商银行激活金融功能2.05万张，激活率66%，同比增长6.30%。中信银行激活金融功能1.54万张，激活率71 %，同比减少38%。

图6-5：全区社保卡分银行制发卡及功能激活情况
（二）全区社保卡金融惠民情况。根据自治区社保局与联名银行签订的社保金融惠民协议规定，自2016年6月1日起，联名银行每月为本行社保卡持卡人免收不少于 笔的ATM机跨行取款业务手续费。统计数据显示，截至2021年12月底，社保卡ATM机跨行取款累计发生341.53万笔，较上期增长6.1%；累计取款56.15亿元，较上期增长7.01%；累计免收4543.19万元手续费，较上期增长3.4%。




1.社保卡ATM机跨行取款笔数。2021年全区社保卡联名银行ATM机取款笔数增速总体呈下降趋势。
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图6-6：全区社保卡ATM跨行取款业务增长情况
截至2021年12月底，宁夏银行累计取款140.83万笔，较上期增长5.94%；黄河银行累计取款126.65万笔，较上期增长6.41%；工商银行累计取款19.86万笔，较上期增长10.76%；农业银行累计取款19.64万笔，较上期增长0.05%；中国银行累计取13.57万笔，较上期增长2.04%；招商银行累计取款12.37万笔，较上期增长6.8%；建设银行累计取款6.15万笔，较上期增长 11.21%；中信银行累计取款1.45万笔，较上期增长16%。




2.社保卡ATM机跨行取款金额情况。2021年社保卡联名银行ATM机取款金额增速总体趋缓，部分银行年末反弹猛增。 
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图6-7：2021年全区社保卡ATM取款金额增长速度
宁夏银行累计取款32.09亿元，较上期增长6.37%；黄河银行累计取款14.03亿元，较上期增长8.14%；工商银行累计取款2.83亿元，较上期增长22.01%；中国银行累计取款2.77亿元，较上期增长2.82%；招商银行累计取款2.60亿元，较上期增长8.23%；建设银行累计取款1.10亿元，较上期增长10.98%；中信银行累计取款0.39亿元，较上期增长36%。农业银行累计取款0.34亿元，较上期增长0.02%。




3.社保卡ATM机跨行取款免收手续费情况。2021年社保卡联名银行ATM机取款免收手续费增速总体呈下降趋势。
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图6-8：全区社保卡ATM免收手续费增长速度
宁夏银行累计免收2756.49万元手续费，较上期增长1.01%；黄河银行累计免收手续1549.07万元，较上期增长7.44%；工商银行累计免收手续费69.52万元，较上期增长10.87%；中国银行累计免收手续费54.28万元，较上期增长2.04%；招商银行累计免收手续费49.48万元，较上期增长7.20%；农业银行累计免收手续费34.7万元，较上期增长0.06%；建设银行累计免收手续费20.40万元，较上期增长10.21%；中信银行累计免收手续费7.25万元，较上期增长16%。



第七部分   2021年社会保险重要文件目录

一、自治区人力资后呈一把源社会保障厅文件
1.自治区人力资源和社会保障厅印发关于进一步优化人社公共服务切实解决老年人运用智能技术困难实施方案的通知(宁人社发〔2021〕17号)
2.自治区人力资源和社会保障厅关于印发“人社服务快办行动”（企业与员工解除终止劳动合同）经办流程和办事指南的通知
3.自治区人力资源和社会保障厅关于印发“人社服务快办行动”（退休人员过世）经办流程和办事指南的通知
4.自治区人力资源和社会保障厅关于印发“人社服务快办行动”（企业招用员工）经办流程和办事指南的通知
5.自治区人力资源和社会保障厅办公室关于印发自治区推进创新驱动战略2021年重点任务分工方案落实台账的通知
6.自治区人力资源和社会保障厅关于印发“人社服务快办行动”（申领工亡人员有关待遇）经办流程和办事指南的通知
7.自治区人力资源和社会保障厅关于印发“人社服务快办行动”（高校毕业生就业〈含灵活就业〉）经办流程和办事指南的通知
8.自治区人力资源和社会保障厅关于印发2021年全区人力资源社会保障“放管服”改革和优化营商环境工作要点的通知(宁人社函〔2021〕118号)
9.自治区人力资源和社会保障厅办公室关于印发宁夏技工教育职责分工的通知(宁人社办函〔2021〕8号)
10.自治区人力资源和社会保障厅关于印发2021年度家政服务劳务对接助力乡村振兴行动方案的通知(宁人社函〔2021〕191号)
11.自治区人力资源和社会保障厅办公室关于印发红寺堡区创建全国易地搬移民致富提升示范区实施方案任务分工的通知
12.自治区人力资源和社会保障厅关于印发全区事业单位人事管理“一件事”改革工作方案的通知(宁人社函〔2021〕256号)
13.自治区人力资源和社会保障厅办公室关于印发深化新发展阶段闽宁协作工作意见任务分工的通知
14.自治区人力资源和社会保障厅关于印发全区人力资源社会保障系统开展“证照分离”改革全覆盖实施方案的通知(宁人社发〔2021〕120号)
二、自治区社保局文件
1.自治区社保局进一步优化社保公共服务切实解决老年人运用智能技术困难实施方案
2.自治区社保局关于2021年一次性工亡补助金核定基数的通知 (宁社保函〔2021〕3号)
3.自治区社保局关于做好全区工伤保险异地就医即时结算协议医疗机构信息公开工作的通知（宁社保函〔2021〕9号）
4.自治区社保局关于印发《宁夏社会保险经办有关事项“跨省通办”实施方案》的通知（宁社保函〔2021〕9号）
5.自治区社保局工伤保险医疗服务协议范本（宁社保函〔2021〕12号）
6.自治区社保局关于公布全区工伤保险异地就医即时结算协议医疗机构名单的通知 (宁社保函〔2021〕13号 )
7.自治区社保局关于做好机关事业单位养老保险制度改革前已退休试点合并人员个人缴费处理经办工作的通知（宁社保函〔2021〕24号）
8.自治区社保局关于开展国有企业退休人员人事档案规范化整理和数字化工作试点的批复（宁社保函〔2021〕28号）
9.宁夏回族自治区基本养老保险待遇及代发资金集中统一支付规程
10.自治区社保局关于进一步做好社保基金管理问题专项整治工作的通知（宁社保函〔2021〕45号）
11.自治区社保局关于印发《社会保险经办服务事项政务公开清单目录（区本级）》的通知（宁社保函〔2021〕53号）
12. 自治区社保局关于进一步加强社保经办系统工作人员政策业务培训及风险管理警示教育的通知（宁社保函〔2021〕58号）
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