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宁夏社会保险发展年度报告2022

根据《中华人民共和国社会保险法》《人力资源社会保障部关于进一步健全社会保险信息披露制度的通知》（人社部发〔2014〕 82号）和《宁夏回族自治区社会保险信息披露办法（试行）》有关规定，现将宁夏2022年度社会保险信息披露如下：

第一部分   基本养老保险

一、城镇企业职工基本养老保险
（一）参保情况
截至2022年末，全区城镇企业职工基本养老保险参保达到 250.8万人，比上年增加30.85万人，增长14.03 %；比2018年底增加64.98万人，年平均增长7.79%。

表1-1：2022年分市县城镇企业职工基本养老保险参保情况表 
 单位：万人
	地区
	参保人数
	地区
	参保人数

	银川市（市本级）
	94.66
	红寺堡
	0.84

	灵武市
	7.42
	固原市（市本级）
	8.43

	永宁县
	7.65
	西吉县
	2.39

	贺兰县
	8.28
	隆德县
	1.18

	宁东能源化工基地
	3.04
	泾源县
	0.55

	石嘴山市（市本级）
	23.67
	彭阳县
	1.58

	平罗县
	10.75
	中卫市（市本级）
	16.1

	吴忠市（市本级）
	16.79
	中宁县
	8.36

	青铜峡市
	8.25
	海原县
	2.30

	盐池县
	2.67
	区本级
	23.77

	同心县
	2.12
	合计
	250.8


                                                                    
1.参保人员构成情况
（1） 按单位类型
企业单位：截至2022年底，企业单位参保人数为142.69万人，占参保总人数的56.89%，比上年增加18.54万人，增长14.93%；比2018年底增加39.62万人，年平均增长8.47%。
图1-1  2018年-2022年企业单位参保职工人数及增长率对比图
其他人员[footnoteRef:0]：截至2022年底，参保人数为108.11万人，占参保总人数的43.11%，比上年增加12.31万人，增长12.85%；比2018年底增加25.36万人，年平均增长6.91%。 [0:  其他人员：指城镇个体工商户、灵活就业人员等以个人身份参加城镇企业职工基本养老保险的人员, 下同。] 









图1-2  2018年-2022年其他人员参保人数及增长率对比图









图1-3  2018年-2022年企业单位和其他人员占比情况对比图
（2）按人员类别
职工：截至2022年底，参加城镇企业职工基本养老保险的人数为189.53万人，占参保总人数的75.57%，比上年增加28.77万人，增长17.90%；比2018年底增加57.08万人，年平均增长9.37%。







图1-4  2018年-2022年企业参保职工人数及增长情况对比图
 离退休人员：截至2022年底，参加城镇企业职工基本养老保险的离退休人员为61.27万人，占参保总人数的24.43%,比上年增加2.08万人，增长3.51%；比2018年增加7.9万人，年平均增长3.51%。








图1-5  2018年-2022年企业离退休人员及增长率情况对比图
抚养比[footnoteRef:1] ：2022年城镇企业职工基本养老保险抚养比为3.09:1，较上年的2.72:1略有上升。养老保险抚养比较高的地区有：宁东能源化工基地（100.33:1）、红寺堡区（13.00 :1）、银川市（4.92 :1）、盐池县（4.24:1）；养老保险抚养比较低的地区有：海原县（1.11 :1）、区本级（1.27:1）、彭阳县（1.63:1）隆德县（1.68:1 ）。 [1: 抚养比：指参保职工人数与领取养老保险待遇人数的比值。] 








图1-6  2018年-2022年城镇企业职工基本养老保险抚养比对比图

表1-2：2022年分市县城镇企业职工养老保险抚养比情况表
	地区
	抚养比
	地区
	抚养比

	银川市（市本级）
	4.92  : 1
	红寺堡
	13.00  : 1

	灵武市
	2.33  : 1
	固原市（市本级）
	3.41  : 1

	永宁县
	3.45  : 1
	西吉县
	2.46  : 1

	贺兰县
	4.21  : 1
	隆德县
	1.68  : 1

	宁东能源化工基地
	100.33  : 1

	泾源县
	2.06  : 1

	石嘴山市（市本级）
	 2.18  : 1
	彭阳县
	1.63  : 1

	平罗县
	 3.01  : 1
	中卫市（市本级）
	2.45  : 1

	吴忠市（市本级）
	2.81  : 1
	中宁县
	3.27  : 1

	青铜峡市
	3.53  : 1
	海原县
	1.11  : 1

	盐池县
	4.24  : 1
	区本级
	1.27  : 1

	同心县
	1.79  : 1
	
	



2.缴费人数情况
截至2022年底，城镇企业职工基本养老保险缴费人数为        153.42万人，比上年增加24.12万人，增长18.65%；比2018年增加44.84万人，年平均增长9.03%。

图1-7  2018年-2022年城镇企业职工参保缴费人数及增长率对比图

表1-3：2022年分市县城镇企业职工基本养老保险缴费人数情况表
                                           单位：万人
	市县
	缴费人数
	市县
	缴费人数

	银川市（市本级）
	61.12
	红寺堡
	0.64

	灵武市
	3.73
	固原市（市本级）
	4.74

	永宁县
	5.12
	西吉县
	1.22

	贺兰县
	4.66
	隆德县
	0.49

	宁东能源化工基地
	2.91
	泾源县
	0.35

	石嘴山市（市本级）
	13.71
	彭阳县
	0.84

	平罗县
	7.82
	中卫市（市本级）
	9.90

	吴忠市（市本级）
	9.42
	中宁县
	5.20

	青铜峡市
	5.22
	海原县
	0.85

	盐池县
	1.88
	区本级
	12.60

	同心县
	1.00
	合计
	153.42     



3.跨地区养老保险关系转续人数情况
截至2022年底,共办理城镇企业职工养老保险关系跨省转入    9724人次，较上年同期减少1384人次，下降12.46%；共办理城镇企业职工养老保险关系跨省转出3727人次，较上年减少1542人次，降29.27%。















图1-8  2018年-2022年跨省转入人次及增长率对比图




图1-9  2018年-2022年跨省转出人次及增长率对比图

（二）基金收支情况
截至2022年末，城镇企业职工基本养老保险基金总收入241.99亿元(含中央调剂金；不含上级补助收入、下级上解收入，下同)，比上年减少23.30亿元，降低8.78%；比2018年增加28.16亿元，年平均增长3.14%。基金总支出244.95亿元（含中央调剂金；不含补助下级支出、上解上级支出，下同），比上年减少30.11亿元，降低10.95%；比2018年增加55.52亿元，年平均增长6.64%。基金累计结余203.67亿元，比上年减少2.96亿元，降低1.43%；比2018年减少17.07亿元，年平均降低1.99%。



表1-4：2018年-2022年城镇企业职工基本养老保险基金收支累计结余情况表
单位：亿元，%
	年度
	2018年
	2019年
	    2020年
	    2021年
	2022年

	基金总收入
	213.83 
	203.72 
	228.99 
	265.29 
	241.99

	同比增长量
	20.31 
	-10.11 
	25.27 
	36.30 
	-23.30 

	同比增长率
	11.26%
	-4.73%
	12.40%
	15.85%
	-8.78%

	基金总支出
	189.43 
	198.21 
	248.04 
	275.06 
	244.95

	同比增长量
	13.10 
	8.78
	49.83 
	27.02 
	-30.11 

	同比增长率
	7.86%
	4.63%
	25.14%
	10.89%
	-10.95%

	基金累计结余
	220.74 
	235.45 
	216.39 
	206.63 
	203.67

	同比增长量
	24.40 
	14.71 
	-19.06 
	-9.76 
	-2.96 

	同比增长率
	12.43%
	6.66%
	-8.10%
	-4.51%
	-1.43%


1.基金收入情况
基金收入构成：2022年城镇企业职工基本养老保险基金总收入241.99亿元。其中征缴收入184.64亿元，利息收入3.54亿元，财政补贴49.67亿元，其他收入0.54亿元，转移收入3.52亿元，中央调剂金0.05亿元，委托投资收益0.03亿元，分别占总收入的76.30%、1.46%、20.53%、0.22%、1.45%、0.02%、0.01%。
基金征缴收入:2022年城镇企业职工基本养老保险征缴收入184.64亿元，比上年增加16.78亿元，增长10%；比2018年增加25.93亿元，年平均增长3.86%。
财政补助收入：2022年中央财政补助49.67亿元，比上年增加3.57亿元，增长7.74%；比2018年增加14.55亿元，年平均增长9.05%。
[image: ]
图1-10   2022年城镇企业职工基本养老保险基金收入构成
2.基金支出情况
截至2022年末，城镇企业职工基本养老保险养老金支出244.95亿元。其中基本养老金支出238.68亿元，比上年增加15.01亿元，增长6.71%；丧葬补助金和抚恤金支出4.60亿元，比上年减少2.12亿元，降低31.55%；转移支出1.41亿元，比上年减少1.36亿元，降低49.10%；其他支出0.22亿元，比上年减少1.03亿元，降低82.40%；病残津贴0.04 ，比上年增加0.01亿元，增长33.33%.
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图1-11   2022年城镇企业职工基本养老保险基金支出构成
3.基金结余情况
截至2022年底，城镇企业职工基本养老保险基金累计结余203.67亿元，比上年减少2.96亿元，降低1.43%;比2018年减少17.07亿元，年平均降低1.99%。

表1-5：2022年分市县城镇企业职工基本养老保险基金收支结余及分布情况表
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（三）企业退休人员养老金水平情况
1.养老金水平
2022年第18次调整企业退休人员养老金，月人均养老金达到3533元，比2018年增加623元，增长21.41%，年平均增长4.97%。全部按时足额发放。









图1-12  2018年-2022年全区城镇企业职工退休人员人均养老金对比图
2.养老金替代率[footnoteRef:2] [2: 替代率：指人均基本养老金与人均缴费基数之比。] 

（1）人均缴费基数情况
2022年，城镇企业职工养老保险月人均缴费基数为5261元，比上年增加424元，增长8.77%；比2018年增加714元，年平均增长3.71%。














图1-13   2018年-2022年人均缴费基数情况对比图
（2）替代率情况
2022年，企业退休人员养老金替代率为67.15%，比上年下降2.96个百分点。主要原因：一是2022年最低缴费基数相比2021年提高了8.77%，全区平均缴费基数相比2021年增加明显。二是我区2022年的调待水平相比2021年降低，而且新退休人员待遇计算口径增长相比缴费人员缴费口径增长较小，所以2022年缴费水平提升高于新退休人员待遇提升。三是近些年随着我区加强社保缴费政策宣传，参保职工对“长缴多得、多缴多得”有了进一步的理解，加上疫情控制较好，整体经济环境好转，选择最低缴费基数人员减少，平均缴费基数上升。












图1-14   2018年-2022年企业退休人员养老金替代率对比图
二、机关事业单位基本养老保险
（一）参保情况
截至2022年末，全区机关事业单位基本养老保险参保达到    32.99万人，比上年增加0.83万人，增长2.58%。
表1-6：2022年分市县机关事业单位基本养老保险参保情况表
                                         单位：万人
	地区
	参保人数
	地区
	参保人数

	银川市（市本级）
	4.04   
	红寺堡
	0.45   

	灵武市
	1.10   
	固原市（市本级）
	2.07   

	永宁县
	0.75   
	西吉县
	1.30   

	贺兰县
	0.76   
	隆德县
	0.74   

	宁东能源化工基地
	——
	泾源县
	0.43   

	石嘴山市（市本级）
	1.92 
	彭阳县
	0.77   

	平罗县
	1.12  
	中卫市（市本级）
	1.42   

	吴忠市（市本级）
	1.73  
	中宁县
	1.05   

	青铜峡市
	1.11   
	海原县
	1.34   

	盐池县
	0.71   
	区本级
	8.97   

	同心县
	1.21   
	合计
	32.99    



1.参保人员构成情况
（1）按单位类型
截至2022年底，机关单位参保人员为12.08万人，比上年增加0.38万人，增长率为3.25%，占全部参保人员的36.62%。事业单位参保人员为20.78万人，比上年增加0.46万人，增长率为2.26%，占全部参保人员的62.99%。其他单位（指根据国家和自治区规定，参加机关事业单位养老保险制度的社会团体等单位，下同）参保人员为0.13万人，比上年减少0.01万人，占全部参保人员的0.39% 。

图1-15   参保人员中机关、事业、其他单位分布情况
（2）按人员类别
截至2022年底，参保职工21.11万人，比上年增加0.20万人，增长率为0.96%，占全部参保人员的63.99%。离退休人员11.88万人，比上年增加0.63万人，增长率为5.60%，占全部参保人员的36.01%。

图1-16   参保人数中在职与退休人员占比情况
2.参保职工情况
截至2022年底，机关事业单位养老保险参保职工达到21.11万人，比上年增加0.20万人，增长率为0.96%。
（1）构成分布
截至2022年底，机关单位参保职工达到 7.73万人，占参保职工的36.62%，事业单位参保职工达到13.30万人，占参保职工的63.00%，其他单位参保职工达到0.08万人，占参保职工的0.38%。


图1-17   参保职工中机关、事业、其他单位分布情况
（2）变化趋势

 
图1-18   2018年-2022年参保职工变化情况
       3.退（职）休人员情况
（1）基本情况
截至2022年底，领取机关事业单位养老保险待遇的退（职）休人员达到11.88万人，比上年增加0.63万人，增长率为5.60%。
（2）变化趋势

图1-19   2018年-2022年待遇领取人员情况
2018年至2022年，待遇领取人员数量持续增加。
（二）基金收支情况
2022年，机关事业单位基本养老保险基金收入105.76亿元，同比增长34.81%；支出86.84亿元，同比增长8.81%；基金结余43.06亿元,同比增长78.38%。
1.基金收入情况
（1）总体情况
2022年，机关事业单位基本养老保险基金收入105.76亿元，其中：基本养老保险费收入61.50亿元，同比增长69.47%，财政补贴收入42.89亿元，同比增长5.38%，利息收入0.64亿元，同比增长52.38%，转移收入0.70亿元，同比降低31.37%，其他收入0.03亿元，同比增长50%。
[image: 机关]
图1-20   2022年机关事业基本养老保险基金收入构成
（2）财政补贴收入
2018年至2022年，各级财政对机关事业单位对养老保险基金补贴逐年增加，年均增长率达到25.41%。
表1-7:2018年-2022年财政补贴收入情况表
单位：亿元
	年份
	2018
	2019
	2020    
	2021    
	2022

	财政补贴收入
	 17.34   
	23.36    
	 35.73   
	40.70    
	 42.89   


2.基金支出情况
2022年，机关事业单位养老保险基金支出86.84亿元。其中：基本养老金支出86.77亿元，同比增长8.84%，其他支出0.01亿元，转移支出0.06亿元，同比降低33.33%。
[image: ]
图1-21   2018年-2022年机关事业单位基本养老保险基金收支累计结余情况
3.基金结余情况
2022年末，机关事业单位养老保险基金结余43.06亿元，同期增长78.38%。累计结余基金可支付能力6个月。机关事业单位基金结余资金均为各级财政补助资金。
（三）职业年金
2022年，我区职业年金参保单位达到4963家，较上年增加111家，增长率2.29%。个人账户数达到25.62万个，较上年增加0.95万个，增长率3.85%。保留账户数0.5万个。待遇领取人数3.79万人，人均领取职业年金待遇245元/月。全区共设立8个职业年金计划，实行统一收益率。
三、城乡居民基本养老保险
（一）参保情况
截至2022年底，城乡居民参保人数由制度启动之初的24.7万人增加到235.89万人，60周岁以上领取基础养老金人数由4.7万人增加到47.57万人,基本实现了应保尽保。
        图1-22   2018年-2022年城乡居民养老保险参保人数情况                                                     
	表1-8：2022年分市县城乡居民基本养老保险参保人数情况表

	
	单位：万人

	市县
	参保人数
	市县
	参保人数

	银川市（市本级）
	8.31
	同心县
	19.71

	灵武市
	7.84
	红寺堡
	11.4

	永宁县
	9.43
	固原市（市本级）
	20.08

	贺兰县
	8.57
	西吉县
	25.68

	宁东能源化工基地
	0.56
	隆德县
	7.23

	石嘴山市（市本级）
	4.74
	泾源县
	6.64

	平罗县
	10.28
	彭阳县
	12.61

	吴忠市（市本级）
	15.08
	中卫市（市本级）
	15.35

	青铜峡市
	11.86
	中宁县
	12.42

	盐池县
	8.07
	海原县
	20.03

	合计
	235.89     



（二）基金收支情况
2022年，城乡居民基本养老保险基金收入20.01亿元，比上年减少0.29亿元，降低1.43%；比2018年增加4.69亿元，年平均增长6.90%。基金支出13.46亿元，比上年增加1.32亿元，增长10.87%；比2018年增加3.21亿元，年平均增长7.05%。2022年底，城乡居民基本养老保险基金累计结余57.71亿元，比上年增加6.55亿元，增长12.80%；比2018年增加25.33亿元，年平均增长15.54%。
1.基金收入情况
2022年城乡居民基本养老保险基金收入中,个人缴费收入4.88亿元，占基金总收入的24.39%；财政补助收入13.94亿元，占基金总收入的69.67%；利息收入0.95亿元，占基金总收入的4.75%；转移收入0.05亿元，占基金总收入的0.25%；其他收入0.13亿元，占基金总收入的0.65%；委托投资收益0.06亿元，占基金总收入的0.30%。
2.基金支出情况
2022年城乡居民基本养老保险基金支出13.46亿元。其中，基础养老金支出12.05亿元，占基金总支出的89.52%；个人账户养老金支出1.02亿元，占基金总支出的7.58%；丧葬抚恤补助支出0.37亿元，占基金总支出的2.75%；转移支出0.02亿元，占基金总支出的0.15%。
3.基金累计结余情况
2022年底，城乡居民基本养老保险基金累计结余57.71亿元，比上年增加6.55亿元，增长12.80%；比2018年增加25.33亿元，年平均增长15.54%。
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图1-23   2018年-2022年城乡居民基本养老保险基金收支累计结余情况







表1-9：2022年城乡居民基本养老保险基金收支结余及分布情况表
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第二部分   工伤保险

一、参保情况
截至2022年底，工伤保险参保人数147.33万人，比上年增加3.54万人，增长2.46%；比2018年增加54万人，年平均增长12.09%。其中，农民工参保46.76万人，占参保总人数的31.74%, 比上年减少5.7万人，下降10.78%。



图2-1  2018年-2022年工伤保险参保人数及增长情况
表2-1：2022年分市县工伤保险参保情况表
单位：人
	市县
	参保人数
	市县
	参保人数

	银川市
	634983
	同心县
	28351

	永宁县
	45040
	青铜峡市
	35545

	贺兰县
	69223
	固原市
	61197

	宁东基地
	62959
	西吉县
	22413

	灵武市
	31861
	隆德县
	12946

	石嘴山市
	108016
	泾源县
	8732

	平罗县
	44237
	彭阳县
	15676

	吴忠市
	88820
	中卫市
	88690

	红寺堡区
	14609
	中宁县
	53061

	盐池县
	23857
	海原县
	23119

	全区
	1473335


(一)按单位性质划分，参保人员构成情况
1.企业单位：参保113.4万人，占参保总人数的76.98%，比上年减少0.6万人，下降0.54%;比2018年增加48.8万人，年平均增长15.11 %。
2.事业单位：参保22.56万人，占参保总人数的15.31%，比上年增加2.7万人，增长了13.62%;比2018年增加2.7万人，年平均增长3.27%。
3.有雇工的个体工商户：参保0.71万人，占参保总人数的0.48%，比上年减少0.11万人,下降13.82 %;比2018年减少0.002万人，年平均下降0.07%。
4.机关单位和参公管理的事业单位：参保10万人，占参保总人数的6.79%，比上年增加0.9万人，增长10.05% ；比2018年增加1.85万人，年平均增长5.25%。

图2-2  参保人员构成情况图（按单位类型）
（二）按不同行业的工伤风险类别划分，参保人员构成
一类风险行业23.57万人，占16 %；二类风险行业41.90万人，占28.44%；三类风险行业6.77万人，占4.6%；四类风险行业15.71万人，占10.66%；五类风险行业15.30万人，占10.38%；六类风险行业37.42万人，占25.4%；七类风险行业2.22万人，占1.51%；八类风险行业4.44万人，占3.01%。

图2-3  参保人员构成情况图（按行业风险业类别）
二、基金收支情况
（一）基金收入情况
2022年工伤保险基金收入5.77亿元（不含上级补助收入、下级上解收入，下同），比上年增加0.93亿元，增长19.21%;比2018年增加0.13亿元，年平均增长0.57%。
工伤保险基金收入中，征缴收入5.29亿元，比上年增加0.84亿元，增长18.88%。
（二）基金支出情况
2022年工伤保险基金支出5.73亿元（不含补助下级支出、上解上级支出，下同），比上年增加0.68亿元，增长13.47%；比2018年增加1.05亿元，年平均增长5.19%。
工伤保险基金支出中，工伤保险待遇支出5.71亿元，比上年增加0.67亿元，增长13.29%。
（三）基金结存情况
2022年工伤保险基金累计结存9.04亿元，比上年增加0.03亿元，增长0.33%；比2018年减少2.57亿元，年平均降低6.06%。
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图2-4 2018年-2022年工伤保险基金收支余情况

表2-2  2022年分市县工伤保险基金收支余及分布情况表
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三、享受待遇情况
（一）享受工伤保险待遇人员情况
2022年享受工伤保险待遇10783人，较上年增加4295人，增长66.2%；比2018年增加4437人，年平均增长14.17 %。
享受伤残待遇9434人，较上年增加4255人，增长82.16%；比2018年增加4356人，年平均增加16.75%。其中，一至四级伤残待遇1007人，占9.34%；五至六级伤残待遇104人，占0.96%；七至十级伤残待遇人数4332人，占40.17%；未评定伤残等级人数3991人，占37.01%。
因工死亡（工伤认定为因工死亡并由工伤保险基金支付待遇）169人，同比增加26人，增长18.18%；比2018年减少15人，年平均降低2.1%。
供养亲属人数1180人，同比增加14人，增长1.2%；比2018年增加96人，年平均增长2.14%。
表2-3：全区工伤保险享受待遇人员情况表
	                                                     单位：人

	年份
	总计
	享受伤残待遇的人数
	享受职业病待遇的人数
	因工死亡人数
	供养亲属人数

	
	
	合计
	一至四级
	五至六级
	七至十级
	其他
	合计
	一至四级
	五至六级
	七至十级
	其他
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018年
	6346
	5078
	1171
	424
	3268
	215
	416
	387
	14
	13
	2
	184
	1084

	2019年
	6460
	5342
	1050
	166
	3666
	460
	412
	340
	36
	36
	0
	167
	951

	2020年
	6390
	5090
	1043
	156
	3576
	315
	552
	316
	14
	27
	195
	157
	1143

	2021年
	6488
	5179
	968
	100
	3900
	211
	525
	312
	16
	28
	168
	143
	1166

	2022年
	10783
	9434
	1007
	104
	4332
	3991
	794
	262
	35
	59
	438
	169
	1180



（二）享受工伤保险待遇情况
1.享受伤残待遇情况
一次性伤残补助金。共有3846人领取一次性伤残补助金，比上年增加317人，增长8.98%；比2018年增加569人，年平均增长4.08%。当年一次性伤残补助金支出18769.5万元，比上年增加2318.1万元，增长14.09%；比2018年增加5081.6万元，年平均增长8.21%。
伤残津贴。共有9570人次领取伤残津贴，比上年减少855    人次，下降8.2%；比2018年减少902人次，年平均下降2.23%。伤残津贴支出3946.2万元，比上年减少147.3万元，降低3.6%；比2018年增加221.8万元，年平均增长1.46%。
生活护理费。共有6652人次领取生活护理费，比上年减少36人次，下降0.54 %；比2018年增加2622人次，年平均增长13.35%。生活护理费支出1982.2万元，比上年增加247.7万元，增长14.28%；比2018年增加1046.5万元，年平均增长20.64%。
辅助器具配置费。一至十级伤残职工中配置辅助器具的有102人次，比上年减少51人次；比2018年减少62人次，年平均减少11.19 %。辅助器具配置支出91.7万元，比上年减少36.03万元；比2018年减少80.53万元，年平均下降14.58%。
2.享受工亡待遇情况
一次性工亡补助金标准。一次性工亡补助金标准为94.82万元，比上年增加7.2万元，增长8.16%。
丧葬补助金。丧葬补助金标准为54720元，比上年增加3804    元，增长7.47%；比2018年增加20802元，年平均增长12.7%。
供养亲属抚恤金。月人均供养亲属抚恤金1559元，比上年增加70元，增长4.68%。
3.享受工伤医疗待遇情况
全区门（急）诊费用支出778.36万元，占全部医疗费用支出的10.09%，同比增加65.33万元，增长9.16%。门（急）诊就诊人次17635人次，同比减少1093人次，下降5.84%。全区门（急）诊次均费用441元，同比增加60元，增长15.75%。
全区工伤职工住院费用支出6937.91万元，占全部医疗费用支出的89.91%，同比减少751.29万元，降低9.77%；全区住院6577人次，同比增加3人次，增长0.05%。全区住院次均费用10549元，同比减少1147元，降低9.81%。
领取一次性医疗补助金1270人，比上年减少8人，下降0.63%，费用6566.1万人，比上年增加1234.1万元，增长23.15%。
4.工伤康复待遇情况
2022年全区工伤康复36人次，较上年减少5人次，下降12.2%；费用总计52.03万元，较上年减少20.7万元，下降28.47%，次均费用1.45万元。






第三部分  失业保险

一、参保情况
(一)基本情况
[bookmark: _1683381474]截至2022年底，参加失业保险人数为117.43万人，比上年末增加8.36万人，增长7.66%；比2018年增加 25.46万人，年平均增长6%。其中，年末农民工参加失业保险人数为 8.64万人，占参保总人数的7.36%；比上年末减少1.79万人，比2018年减少 3.51万人，年平均负增长8%。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\ksohtml6896\wps1.png]图3-1  2018年-2022年失业保险参保人数及增长率情况
（二）分地区情况
分地区看，银川市、石嘴山市参保人数在11.25万人以上，其中银川市最多，达到54.11万人。
表3-1：2022年分市县失业保险参保人数情况表
单位：万人
	地区
	参保人数
	地区
	参保人数

	银川市
	54.11
	红寺堡
	 0.80  

	灵武市
	1.68
	固原市
	5.12

	永宁县
	3.53
	西吉县
	1.41   

	贺兰县
	4.0
	隆德县
	0.56   

	石嘴山市
	11.26
	泾源县
	0.45   

	平罗县
	2.23
	彭阳县
	1.02   

	吴忠市
	6.63
	中卫市
	 4.46  

	青铜峡市
	4.73
	中宁县
	 3.57  

	盐池县
	0.88
	海原县
	1.12

	同心县
	1.28
	区本级
	3.36   

	宁东
	5.23
	合计
	117.43     


二、基金收支情况
（一）基金收入情况
2022年失业保险基金收入（不含上级补助收入、下级上解收入，下同）8.19亿元，比上年增加1.23亿元，增幅17.62%；比2018年增加2.69亿元，年平均增长10.50%。2022年失业保险基金收入构成情况如下：
1.失业保险费收入:失业保险费收入7.85亿元，比上年增加1.49亿元，增幅23.50%；比2018年增加3.17亿元，年平均增长13.82%。
2.利息收入:利息收入0.29 亿元，比上年减少0.30亿元，降低51.20%；比2018年减少0.41亿元，年平均负增长19.87%。
（二）基金支出情况
2022年失业保险基金总支出（不含补助下级支出、上解上级支出，下同）8.05亿元，比上年减少3.33亿元，下降29.27%；比2018年末增加5.04亿元，年平均增长27.83%。
（3） 基金结存情况
2022年末失业保险基金累计结余23.25亿元，比上年增加0.13亿元，增幅0.57%；比2018年末减少15.56亿元，年平均降低12.02%。
表3-2：    年分市县失业保险基金收支结余情况表
单位：亿元
	市县
	本年基金收入
	本年基金支出
	年末基金滚存结余合计

	银川市
	4.49
	4.79
	2.85

	市本级
	3.13
	3.91
	0.90

	灵武
	0.19
	0.22
	0.81

	宁东
	0.82
	0.24
	1.00

	永宁
	0.16
	0.19
	0.07

	贺兰
	0.19
	0.22
	0.07

	石嘴山市
	0.84
	1.05
	0.23

	市本级
	0.64
	0.83
	0.16

	平罗
	0.20
	0.22
	0.07

	吴忠市
	0.94
	0.85
	0.99

	市本级
	0.42
	0.43
	0.11

	青铜峡
	0.23
	0.20
	0.10

	盐池
	0.12
	0.08
	0.15

	同心
	0.11
	0.09
	0.47

	红寺堡
	0.07
	0.05
	0.16

	固原市
	0.64
	0.46
	1.55

	市本级
	0.32
	0.25
	0.60

	西吉
	0.12
	0.07
	0.52

	隆德
	0.05
	0.05
	0.07

	泾源
	0.04
	0.03
	0.14

	彭阳
	0.11
	0.06
	0.22

	中卫市
	0.66
	0.74
	0.40

	市本级
	0.36
	0.43
	0.06

	中宁
	0.20
	0.23
	0.10

	海原
	0.10
	0.07
	0.25

	区本级
	0.61
	0.16
	17.23

	总计
	8.19
	8.05
	23.25

	
	
	8.05
	23.25


二、基金收支情况
（一）基金收入情况
2022年失业保险基金收入（不含上级补助收入、下级上解收入，下同）8.19亿元，比上年增加1.23亿元，增幅17.62%；比2018年增加2.69亿元，年平均增长10.50%。2022年失业保险基金收入构成情况如下：
1.失业保险费收入:失业保险费收入7.85亿元，比上年增加1.49亿元，增幅23.50%；比2018年增加3.17亿元，年平均增长13.82%。
2.利息收入:利息收入0.29 亿元，比上年减少0.30亿元，降低51.20%；比2018年减少0.41亿元，年平均负增长19.87%。
（二）基金支出情况
2022年失业保险基金总支出（不含补助下级支出、上解上级支出，下同）8.05亿元，比上年减少3.33亿元，下降29.27%；比2018年末增加5.04亿元，年平均增长27.83%。
（三）基金结存情况
2022年末失业保险基金累计结余23.25亿元，比上年增加0.13亿元，增幅0.57%；比2018年末减少15.56亿元，年平均降低12.02%。
表3-2：    年分市县失业保险基金收支结余情况表
单位：亿元
	市县
	本年基金收入
	本年基金支出
	年末基金滚存结余合计

	银川市
	4.49
	4.79
	2.85

	市本级
	3.13
	3.91
	0.90

	灵武
	0.19
	0.22
	0.81

	宁东
	0.82
	0.24
	1.00

	永宁
	0.16
	0.19
	0.07

	贺兰
	0.19
	0.22
	0.07

	石嘴山市
	0.84
	1.05
	0.23

	市本级
	0.64
	0.83
	0.16

	平罗
	0.20
	0.22
	0.07

	吴忠市
	0.94
	0.85
	0.99

	市本级
	0.42
	0.43
	0.11

	青铜峡
	0.23
	0.20
	0.10

	盐池
	0.12
	0.08
	0.15

	同心
	0.11
	0.09
	0.47

	红寺堡
	0.07
	0.05
	0.16

	固原市
	0.64
	0.46
	1.55

	市本级
	0.32
	0.25
	0.60

	西吉
	0.12
	0.07
	0.52

	隆德
	0.05
	0.05
	0.07

	泾源
	0.04
	0.03
	0.14

	彭阳
	0.11
	0.06
	0.22

	中卫市
	0.66
	0.74
	0.40

	市本级
	0.36
	0.43
	0.06

	中宁
	0.20
	0.23
	0.10

	海原
	0.10
	0.07
	0.25

	区本级
	0.61
	0.16
	17.23

	总计
	8.19
	8.05
	23.25


三、享受待遇情况
2022年全年共有 3.53万失业人员领取了不同期限的失业保险金，比上年减少895人，减少2.47 %；比2018年增加1.01 万人。2022年末，领取失业保险金人数为1.64万人，比上年增加0.01万人，增加0.61 %；比2018年增加 0.44万人。
表3-3：2022年分市县领取失业保险金人员情况表
单位：人
	名称
	领取失业保险金人数

	总计
	35279

	银川市
	18406

	市本级
	15368

	灵武
	891

	宁东
	259

	永宁
	856

	贺兰
	1032

	石嘴山市
	5592

	市本级
	4408

	平罗
	1184

	吴忠市
	4543

	市本级
	1994

	青铜峡
	983

	盐池
	636

	同心
	486

	红寺堡
	444

	固原市
	3062

	市本级
	1396

	西吉
	452

	隆德
	423

	泾源
	211

	彭阳
	580

	中卫市
	3676

	市本级
	2176

	中宁
	975

	海原
	525

	区本级
	0



2022年领取失业保险金人员月人均领取 1727.2元，比上年增加 170.19元，增长10.93%；比2018年增加 523.16元，年平均增长9 %。
2022年，在领取失业保险金人员中，参加职工基本医疗保险的占45.04%。失业保险基金支付职工基本医疗保险费 0.72亿元，月人均缴纳职工基本医疗保险费386.08元，比上年增加    59.29元，增加 18.14 %。
全年领取一次性生活补助的农民工人数为 2798人，比上年减少3585人，减幅为 56.16 %；比2018年增加 1009人，增幅为56.4%。农民工领取一次性生活补助的人均水平为     7134.74元，比上年增加664.24元，增加10.27%。









第四部分 社会保险基金运行状况

一、社会保险基金运行情况
2022年基本养老保险（含城乡居民养老保险）、机关事业单位养老保险、工伤保险、失业保险（以下简称四项社保）基金总收入381.72亿元（含中央调剂金；不含上级补助收入、下级上解收入，下同），比上年增加5.88亿元，增长1.56%；比2018年增加73.13亿元，年平均增长5.46%。其中，基金征缴收入264.16亿元，比上年增加43.45亿元，增长19.69%；比2018年增加41.79亿元，年平均增长4.40%。
四项社保基金总支出359.03亿元（含中央调剂金；不含补助下级支出、上解上级支出，下同），比上年减少24.42亿元，降低6.73%；比2018年增加91.28亿元，年平均增长7.61%。
四项社保基金收支规模达到740.75亿元，比上年减少18.54亿元，降低2.44%；比2018年增加164.41亿元，年平均增长6.48%。
四项社保基金累计结余336.73亿元，比上年增加22.67亿元，增长7.22%；比2018年增加3.91亿元，年平均增长0.29%。
二、社会保险基金资产情况
2022年末，基本养老保险（含城乡居民养老保险）、机关事业单位养老保险、工伤保险、失业保险基金资产总额360亿元，其中各级政府财政专户存款297.01亿元，各级社会保险经办机构支出户存款1.32亿元。企业职工养老保险基金资产占社会保险基金资产总额的56.70%。
表4-1  2022年各项社会保险基金资产情况表
                      单位：亿元，%
	项    目
	合计
	职工
养老
	居民
养老
	机关
	工伤
	失业
保险

	
	
	
	
	
	
	

	资产
	360 
	204.11 
	80.51 
	43.09 
	9.04 
	23.25   

	归集户存款
	　
	　
	　
	　
	　
	

	支出户存款
	1.32
	0.44 
	　
	0.82 
	0.02 
	0.04   

	财政专户存款
	297.01
	187.52 
	34.99 
	42.27 
	9.02 
	23.21    

	暂付款
	23.64
	0.88 
	22.76 
	　
	　
	  

	委托投资
	38.03
	15.27 
	22.76 
	　
	　
	

	负债
	23.27
	0.44
	22.8
	0.03
	　
	

	基金结余
	336.73
	203.67 
	57.71 
	43.06 
	9.04 
	23.25    

	资产负债率
	4.93%
	0.22%
	28.32%
	0.07%
	0.00%
	   %

	占总资产比
	——
	56.70%
	22.36%
	11.97%
	2.51%
	  6.46%


三、各险种静态可支付月数情况
1.企业职工基本养老保险。截至2022年底，全区企业职工基本养老保险基金滚存结余为203.67亿元，静态可支付月数为10个月（测算数据，不含中央调剂金）。
2.城乡居民基本养老保险。截至2022年底，全区城乡居民基本养老保险基金滚存结余为57.71亿元，静态可支付月数为51.5个月。
3.机关事业单位养老保险。截至2022年底，全区机关事业单位养老保险基金滚存结余为43.06亿元，静态可支付月数为6个月。
4.工伤保险。截至2022年底，全区工伤保险基金滚存结余为9.04亿元，静态可支付月数为18.9个月。
5.失业保险。截至2022年底，全区失业保险基金滚存结余为23.25亿元，静态可支付月数为25.68个月。
四、基金监控工作
2022年全区共实地稽核参保单位1161户，涉及20.22万人，查出未参保2219人，少缴社会保险费674.80万元，追回539.76万元；核查享受待遇64.3万人次，查出欺诈冒领1532人，违规金额1136.67万元；追回948.31万元。













第五章部分  机构建设
[bookmark: Content]         
一、全区社保经办机构基本情况
截至2022年12月底，全区共有27个社保经办机构。其中省级副厅级单位1个，为自治区社保局，参公管理；地（市）级经办机构65个，其中：正处级单位12个（宁东基地银川市、固原市），副处级单位53个（银川市、石嘴山市、吴忠市、固原市、中卫市）。县（区）级经办机构201个，其中：正处级单位1个（宁东基地），副科级单位17个（兴庆区、金凤区、西夏区、永宁县、贺兰县、灵武市、平罗县、青铜峡市、红寺堡区、同心县、盐池县、西吉县、隆德县、泾源县、彭阳县、中宁县、海原县），不定级别单位3个（大武口区、惠农区、原州区）。26个市、县（市、区）经办机构均为公益一类事业单位（未参公）。
（一）自治区社保局职责。自治区社会保险事业管理局为自治区人力资源和社会保障厅所属副厅级参公管理事业单位。主要职责是：1.负责全区各项社会保险法律法规和政策的贯彻落实，制定社会保险经办规程并组织实施。
2.负责全区社会保险登记、社会保险费申报审核、社会保险基金的支付（失业保险除外）、管理、运营、社会保险关系建立、记录、转移、接续和终止及档案管理，社会保险业务指导、规范和考核。
3.负责中央驻宁行业企业基本养老保险经办管理工作。
4.负责自治区本级和中央驻宁机关事业单位养老保险经办管理工作。
5.负责全区社会保险基金财务管理、会计核算和运行分析工作，负责预决算的编制和执行工作。
6.负责全区机关事业单位、企业离退休人员、居民养老金发放及社会化管理服务工作。
7.负责全区社会保障卡的管理和服务工作。
8.负责建立、完善各项社会保险监控管理制度、负责社会保险诚信系统、监控信息系统建设及运行维护，对基金运行情况实时监控、分析，办理投诉举报案件并查处社会保险欺诈等违法违规行为，负责对全区各级社会保险监控机构的监督和业务指导。
9.负责执行社会保险业务信息系统建设标准和指标体系，负责社会保险信息系统开发、数据集中处理、日常管理、动态监测、宏观分析，承担社会保险个人权益数据管理和记录发布，负责信息网络硬件设施、设备更新、维护和管理。
机构改革中医疗、生育保险、医保监控业务职责划转到自治区医疗保障局，新的机构编制方案还未出台。
（二）市县（区）社保经办机构职责。根据各地编制部门下发的编制方案，市、县（区）社保经办机构的主要职责有五个方面。一是负责各类机构及人员三项社会保险经办工作；二是负责社会保险登记、缴费申报核定和管理、城乡居民社保费征收工作；三是负责社会保险缴费记录、退休人员档案、社保社会化管理服务、个人账户管理等工作；四是负责社会保险统计分析、基金运行分析、预警，编制和执行社会保险基金预决算及社会保险稽核等工作；五是负责各项社会保险待遇核定、支付及社会保险关系转移接续工作。
（三）截至2022年12月底，除宁东基地1个社保经办机构仍为五险合一经办机构以外，其他26个经办机构均已不再经办医疗、生育保险及医保监控业务。
二、全区社保经办机构工作人员基本情况
截至2022年12月底，全区社保经办机构编制人员数601名，实有工作人员590人。人员结构如下：
（一）工作人员年龄结构。35周岁以下工作人员187人，占实有人数（下同）的31.7%；36-45周岁162人，占27.4%；46-55周岁198人，占33.6%；56周岁以上43人，占7.3%。
（二）工作人员学历结构。具有硕士研究生以上学历45人，占7.6%；大学本科学历443人，占75.1%；大学专科学历96人，占16.3%；高中及以下学历6人，占1.0%。

（三）工作人员专业技术职称结构。具有高级专业技术职称49人，占8.4%；中级职称133人，占22.5%，初级职称58人，占9.8%；无职称350人，占59.3 %。因自治区社保局参公管理，工作人员不评定职称，专业技术职称人数主要分布在市县。

    （四）工作人员职务级别结构。副厅级干部2名（含1名二级巡视员），占0. 3%；处级干部65名，占11.0%；科级干部119名，占20.2%；其他人员404名，占68.5%。副处级以上干部主要集中在省级经办机构和地市级经办机构班子主要成员。   
（五）工作人员岗位设置情况。管理岗位167名，占28.4%；财会岗位76名，占12.9%；统计岗位19名，占3.2%；计算机岗位15名，占2.5%；审计稽核岗位45名，占7.6%；其他业务岗位212名，占35.9%；行政文秘岗位25名，占4.2%；人事党团岗位11名，占1.9%；工勤及其他岗位20名，占3.4%。

（六）工作人员性别比例。男性269人，占45.6%，女性321人，占54.4%。
三、人员编制变化情况    
2022年，全区社保经办机构核定工作人员编制数601名，比2021年684名减少83名。主要原因是个别市、县（区）社保中心2022年重新核定减少了编制。
四、服务人次情况
截至2022年12月底，基本养老保险、失业保险、工伤保险参保人数分别达到519.68万人、117.43万人、143.33万人，参保总人数达到780.44万人次，全区社保经办机构核编601名，人均服务比达到1：12985人次。


第六部分 信息化及社会保障卡建设

一、社会保险信息化建设情况
（一）信息系统需求开发情况。
自治区社会保险事业管理局严格执行《宁夏社会保险信息系统需求开发运行维护管理办法（试行）》，坚持全区社会保险信息系统需求、开发、运维标准化管理、制度化运行，提高信息系统内控规范化、科学化。2022年，共接收处理各类业务需求1562件，其中，涉及企业职工及城乡居民养老保险需求1007件，涉及机关事业单位养老保险需求348件，涉及工伤保险需求14件，涉及业务档案需求65件。
表6-1：信息系统需求开发情况表
                                                    单位：件
	
	业务需求

	企业职工及城乡居民养老保险
	1007

	机关事业单位养老保险
	348

	工伤保险
	142

	业务档案
	65


（二）“网上人社”（社保业务）运行情况。
“网上人社”在疫情期间保证了社保服务“不断线”，为全区参保群众提供了安全可靠的服务，自治区社会保险事业管理局不断推进“网上办”服务扩面。截至2022年底，全区“网上人社”累计注册单位用户6.67万户、个人用户128.55万人。

图6-1“网上人社”累计注册用户情况
（三）手机APP（社保业务）运行情况。
不断优化“掌上12333”“我的宁夏”APP”操作流程，丰富“掌上办理”社会保险信息查询、待遇资格认证、社保卡挂失及灵活就业人员参保登记、变更登记、养老保险缴费核定等业务。通过“社保服务进万家”、斗音直播、主题党日进社区等宣传活动，使用电视、广播、报纸、网站、微信等宣传渠道，既宣传社保政策，又宣传“我的宁夏”和“掌上12333”手机APP操作方法。2022年，通过手机APP办理灵活就业人员养老保险核定42.74万笔，城乡居民缴费89.76万笔，社保待遇资格认证60.44万人。

图6-2手机APP办件量情况
（四）下沉服务事项运行情况。
按照自治区政府乡镇赋权要求，丰富群众办事渠道，实现社保业务“就近办”，自治区社会保险事业管理局不断丰富社保业务事项下沉。2022年，下沉服务办件量达47.99万件。其中，个人查询32.49万件，灵活就业人员参保登记0.18万件，城乡居民社会保险参保登记1.14万件，待遇资格认证4.48万件，定期领取待遇资格申报2.65万件，城乡居民待遇核定2.49万件，领取死亡待遇申报1.43万件，城乡居民养老保险缴费1.35万件，恢复养老保险待遇申请0.95万件，暂停养老保险待遇申请0.83万件。
[image: 图片1]
图6-3下沉服务办件量情况
（五）离退休养老金服务短信发送情况。
2022年，自治区社会保险事业管理局坚持把社保温暖送到老百姓手中，让参保群众明明白白领取养老金，高高兴兴办业务。全年共发送短信1741.84万条，其中，机关事业养老保险284.01万条、企业职工养老保险844.97万条、城乡居民养老保险495.43万条、温馨提示117.43万条。
[image: 图片2]
图6-4养老金服务短信发送情况
（六）系统安全保障情况。
2022年，按照网络安全等级保护2.0要求，对宁夏社会保险信息管理系统（含8个子系统）开展等级保护测评工作，协调7家相关单位先后召开启动会、推进会、督促会，约谈重点安全隐患单位，采取“日报周督”方式推进，从物理环境、通信网络、区域边界、计算环境、运维管理及云计算扩展要求等方面项进行全覆盖测评，经过3轮“查、改、报”，对发现的中、高风险漏洞逐一进行整改验证，并进一步完善系统安全策略及安全技术防护措施，圆满完成了年度网络安全登记保护工作，被评为网络安全等级保护工作先进单位。
（七）企业职工养老保险转移网办情况。
为持续优化社会保险跨省通办能力，方便参保群众跨省办理社会保险业务，实现缴费随人走，保障参保群众切身利益，宁夏社会保险事业管理局不断提升社会保险关系转移接续便捷度。2022年，全区企业职工养老保险关系转移全部实现网上办理。全年通过养老保险关系转移接续平台审核转移申请12206人，发送联系函10915人，接收联系函4718人，发送转移信息表3135人，接收转移信息表8859人。
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图6-5企业职工养老保险转移网办情况
（八）其他情况
一是积极主动应对疫情。疫情期间快速启动实施全区社保信息网络安全应急预案，建立社保信息网络安全运行保障机制、社保信息网络安全“日报告”制度，组成应急技术处理小组，及时处置各类信息业务问题，动态监测线上线下业务量，编制印发《宁夏社会保险网上办事服务指南》《宁夏社保局服务温馨提示》等，根据中央及自治区精神，迅速行动，配合政策、经办处室及时将减免政策落地。二是数据共享内外兼修。对内，在按月及时完成各险种联网数据提取上报的基础上，整改提升联网数据质量，加快联网数据上报新系统的测试开发；对外，在征集形成我厅数据共享需求的基础上，先后邀请公安厅、民政厅、残联、卫健委、司法厅、扶贫办、教育厅等厅局召开座谈会，先后共享了卫健委死亡人员数据、司法厅罪犯信息，为业务经办工作提供便利。民政、残联、扶贫办共享数据质量也进一步提升。同时，在严格规范执行数据保密规定的基础上，为审计、统计、财政、税务、就业等厅内外单位提供相关社保数据。
二、社会保障卡建设情况
2022年我区各联名银行持续贯彻落实社保卡金融惠民政策，社保卡金融账户激活情况和社保卡金融账户交易频次均有所提升。
全区社保卡金融惠民情况
根据自治区社保局与联名银行签订的社保金融惠民协议规定，自2016年6月1日起，联名银行每月为本行社保卡持卡人免收不少于笔的ATM机跨行取款业务手续费。统计数据显示，2022年第四季度，社保卡ATM机跨行取款累计发生437.22万笔，同比增长28.02%；累计取款72.66亿元，同比增长29.39%；累计免收5007.85万元手续费，同比增长10.23%。
一、社保卡ATM跨行取款笔数。宁夏银行累计取款175.9万笔，同比增长24.90%；黄河银行累计取款155.08万笔，同比增长22.44%；农业银行累计取款32.74万笔，同比增长58.55%；工商银行累计取款25.62万笔，同比增长29%；中国银行累计取款19.75万笔，同比增长45.54%；招商银行累计取款16.49万笔，同比增长32.47%%；建设银行累计取款9.36万笔，同比增长52.2%；中信银行累计取款2.28万笔，同比增长33.31%。
二、社保卡ATM跨行取款金额情况。宁夏银行累计取款40.36亿元，同比增长25.77%，环比增长5.62%；黄河银行累计取款17.83亿元，同比增长27.06%；中国银行累计取款4.1亿元，同比增长48.22%；工商银行累计取款3.88亿元，同比增长36.99%%；招商银行累计取款3.60亿元，同比增长38.46%；建设银行累计取款1.70亿元，同比增长54.92%；中信银行累计取款0.65亿元，同比增长66.67%；农业银行累计取款0.53亿元，同比增长55.88%。
三、社保卡ATM跨行取款免收手续费情况。宁夏银行累计免收2879.20万元手续费，同比增长4.45%；黄河银行累计免收手续1787.94万元，同比增长15.42%；工商银行累计免收手续费92.56万元，同比增长37.13%；中国银行累计免收手续费79万元，同比增长45.54%；招商银行累计免收手续费65.96万元，同比增长42%；农业银行累计免收手续费64.62万元，同比增长76.08%；建设银行累计免收手续费26.92万元，同比增长33.12%；中信银行累计免收手续费11.65万元，同比增长60.69%。





第七部分   2022年社会保险重要文件目录

一、自治区人力资源社会保障厅文件
1.宁夏回族自治区关于做好基层快递网点优先参加工伤保险工作的通知（宁人社发〔2022〕48号）
2.关于进一步做好工程建设项目参加工伤保险工作的通知（宁人社发〔2022〕51号）
3.关于扩大阶段性缓缴社会保险费政策实施范围等问题的通知（宁人社发〔2022〕80号）
4.关于2022年调整退休人员基本养老金的通知（宁人社发〔2022〕99号）
5.自治区人力资源和社会保障厅 发展改革委 财政厅 国家税务总局宁夏回族自治区税务局关于进一步做好阶段性缓缴社会保险费政策实施工作有关问题的通知（宁人社发〔2022〕155号）
6.自治区人力资源和社会保障厅  应急管理厅关于印发《自治区危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程实施方案》的通知（宁人社函〔2022〕43号）
7.自治区人力资源社会保障厅 应急管理厅关于印发《自治区2022年危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程项目申报指南》的通知（宁人社函〔2022〕180号）
8.自治区人力资源和社会保障厅 国家税务总局宁夏回族自治区税务局关于做好特困行业阶段性缓缴企业社会保险费经办工作的通知（宁人社函〔2022〕195号）
9.关于做好《社会保险经办内部控制规范》宣传培训和贯彻落实工作的通知（宁人社函〔2022〕275号）
10.宁夏回族自治区关于切实做好新冠疫情防控期间工伤保险有关工作的通知（宁人社函〔2022〕329号）


二、自治区社保局文件
1.自治区社保局关于2022年一次性工亡补助金核定基数的通知（宁社保函〔2022〕3号）

  2018年—2022年缴费人数及增长率对比图
单位：万人

缴费人数	
2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	108.58	115.28	121.88	129.3	153.42	相比上年同期增量	

2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	6.25	6.7	6.59999999999999	7.42000000000002	24.12	增长率	
2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	0.0610769080426073	0.061705654816725	0.0572519083969465	0.0608795536593372	0.186542923433875	








参保人员中机关、事业、其他单位分布情况
列1	机关：12.08万人，36.62%
事业：20.78万人，62.99%
其他：0.13万人
0.39%

机关	事业	其他	12.08	20.78	0.13	
参保职工 中机关、事业、其他单位
分布情况
列1	机关：7.73万人，36.62%
事业：13.30万人，63.00%
其他：0.08万人，0.38%

机关	事业	其他	7.73	13.3	0.08	
2018年—2022年参保职工情况
                                                                      （单位：万人）
系列 1	
2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	20.05	20.6	20.4	20.91	21.11	


2018年至2022年离退休（职）人员情况                        （单位：万人）
系列 1	
2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	10.25	10.58	10.94	11.25	11.88	


2018—2022年工伤保险参保人数及增长情况（单位：人，%）
参保人数	2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	933227	1195791	1325598	1437949	1473335	净增人数	2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	29767	262564	129807	112351	35386	增长率	2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	0.0329	0.281350625303383	0.108553250526221	0.0847549558765176	0.0246086613642069	






参保人员构成情况-按单位类型划分（单位：人，%）

企业	事业	机关	个体工商户	其他	1134201	225619	99987	7078	6450	
参保人员构成情况-按行业风险类别划分（单位：人，%）

一类风险行业	二类风险行业	三类风险行业	四类风险行业	五类风险行业	六类风险行业	七类风险行业	八类风险行业	235747	418958	67689	157116	152996	374178	22229	44422	
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2018年—2022年企业参保职工人数及增长情况对比图
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		图3.参保人数中在职与退休人员占比情况
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